PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE

Az elbterjesztés elbkészitésében kbzremitkdott: A rendelet-tervezet elfogadasahoz
Kézgazdasagi Iroda mindsitett tobbség sziikséges!
ELOTERJESZTES

az onkormdnyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolé 2/2018. (I.29.) 6nkormdnyzati rendelet médositdsarsl
(Kesziilt: a Képvisel6-testiilet 2018. aprilis 24-i ilésére)

Tisztelt Képviselt-testiilet!

Vezetbi dsszefoglald . )
Az éllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. § szerinti lehetdség alapjan Pilisszentldszlé Kozség Onkorméanyzat

Képviseld-testillete altal elfogadott, az énkormanyzat 2018. évi koltségvetésérs] sz616 2/2018. (1.29.) énkormanyzati rendelet
modositasat a jelen elterjesztés szerint terjesztem a Képviselé-testiilet elé.

Részletes kifejtés:
I. 2017. évi maradviny
Ft
Jogcim |Megnevezés Bevételek Kiadasok Szervezet Megjegyzés
L 2017 évi jovahagyott maradviny 2018 eredeti kéltségvetésbe be nem dgllitott része
B813  |Maradvany 32029 164 |ONK
K3 Dologi kiadésok 1047 969| ONK 2017 évi sz4llit6i szamldk
K6 Beruhazasok _ 1 086 803| ONK 2017 évi szallit6i s zamlak
13/201/. (11.27.) Kt.sz. hat.
2016 évi
adossdgkonszolidicioban
részt nem vett telepiilések
palydzaton nyert 8sszeg
K6 Berilisasiok 19 990 065| ONK (kézséghéza épités)
12/2018(I11.27.) Kt sz.hat
Okorményzati utak
korszerlisitése palyézat
K7 Feltjitas ok 7 895 000| ONK onrész
Tobbfunkei6s sportpélya
pélyazatra 2017-ben
K6 Benihiizdasik -2 834 998| ONK elszdmolt 5sszeg
13/2018.(11.27.) Kt.sz
hatérozat tlizoltdszertar
_ atalakitasa tervezéi
K3 Dologi kiaddsok _ 190 500] ONK miivezetés
14/2018. (I1.27.) Kt sz
hatérozat féépitész
K3  |Dologikiadasok 720 000| ONK feladatok
15/2018. (ML.27.) Kt. Sz
hatérozat 2018 évben
Miikodési céll pénzeszkdz dtadas megvalésuld projektekhez
K5 |AHB S - G00000]ONK  |kapesol6do témogatds
K513 (Tartaldk R . 3333825|ONK  |Tartalék
B813 [Maradvény 512114 oVl Vadvirdg 6voda 2017-es
K3 Dologi kiadasok , 512114(OVI maradvénya
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II. Testiileti dontésen alapuld eldirinyzat médositis

Ft
[ Jogeim Megnevezés Bevételek Kiaddsok |Szervezet |Megjegyzés
1{8/2018. (1.23.) Kt. Sz. hatdrozat sticiék épitésének tervezése 7
K6 Beruhézisok _ 100 000| ONK.
K3 Dologi kiadasok -100 000| ONK

2120/2018. A11.27.) Kt.sz. hatirozat elhunyt Nagy Attila Janos és felesége étkezési szdmla és konténer

K3 Dologi kiadasok 44 300| ONK
K4 Fllatottak juttatdsa -44 300| ONK
Osszesen 0 0

A koltségvetési foosszeg 32 541 278 Ft-os novekedése mellett az alabbi modositast terjesztem elé:

A 2017-ben keletkezett maradvany 2018-as eredeti kdltségvetésbe be nem allitott része az Onkorményzatnal 32.029.164 Ft, a
Vadvirdg Ovodénal 512.114 Ft. Az 6voda maradvény teljes egészében dologi kiaddsokra hasznalhaté fel (2017 évi szallitéi
szamldk rendezése 460.120 Ft 2018-as dologi kiadasok 51.994 Ft). Az énkorményzatnal keletkezett koltségvetésbe be nem
épitett maradvény 1.958.469 Ft dologi kiadésokra, 18.241.870 Ft beruhazasokra, 7.895.000 Ft felujitasokra, 600.000 mitkodési
tamogatasra hasznalhato fel. A tartalékba 3 333 825 Ft keriil.

A testiileti dontések eldiranyzatokat érintd hatdsaként 44.300 Ft atcsoportositdsra keriilt a dologi kiad4sokra a szociélis
kiadasok kézill, Nagy Attila és felesége tragédidja kapesan. 100.000 Ft atcsoportositisra keriilt a dologi kiadésokbol a
felhalmozasi kiaddsok kozé a stacidk épitésnek tervezésére, a tobbi képvisel6-testiileti hatdrozat a maradvany elszdmolsénal
keriilt figyelembevételre.

Polgarmesteri hatask6rben nem tortént el8iranyzat modositas.
Az elbiranyzat médositésok kidolgozasandl a 2018.03.31-i pénziigyi adatok lettek figyelembe véve.

Mellékletek:
- 1. sz. melléklet: az Snkormanyzat 8sszevont bevételei és kiadasai mérlegszertien,
- 2. sz. melléklet: az Snkormanyzat bevételei és kiadasai mérlegszeriien,
- 3. sz. melléklet: Vadvirdg 6voda bevételei és kiadésai mérlegszeriien,
- 4, sz melléklet; felhalmozasi kiadasok,
- 5. sz. melléklet: tartalék,
- 6. sz, melléklet ellatottak juttatasai,
- 7. sz. melléklet pénzeszkozatadasok/timogatasok.

Altaldnos indokolds
A tervezett jogszabdly hatdsai:
1. A varhatoé tirsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatdsok:
A torvényi eléirasoknak megfeleld helyi koltségvetési szabdlyozas, javuld likviditas.
2. A virhaté kirnyezeti és egészségi kovetkezmények:
A szabalyozasnak ilyen hatasa nem ismert.

3. A jogszabdly-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai:
A szabalyozasnak ilyen hatdsa nem ismert.

4. A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsdnak virhat6 kiovetkezményei:

Az éallamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. térvény 34. § (4) bekezdése alapjan az Onkorményzatnak az elbirdnyzat-
médositasok, eldiranyzat-dtcsoportositasok atvezetéseként - az elsé negyedév kivételével - negyedévenként médositania kell a
koltségvetési rendeletét. A rendelet tervezet elfogadasa ezen jogszabélyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

5. A jogszabily alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A szabélyozasnak ilyen hatasa nem ismert.

Részletes indokolias

1. §-hoz

A tervezet 1. §-a rendelkezik az eddig elfogadott eldiranyzat-modosftasok miatt sziikséges f6szamok modositasarol.
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2. §-hoz
A 2. § tartalmazza a mellékletek javasolt modositasat.
3. §-hoz

A rendelet-tervezet 3. §-a a hatdlyba Iéptetd rendelkezést tartalmazza.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesziést megidrgyaini és a rendelet-tervezeter elfogadni sziveskedjen!

Szentendre, 2018. prilis 17. ——— B {;
P | i

~0-4

cC |

Téth Attila

polgdrmester

Az el6terjesztés és a rendelet-tervezet t6rvényességi szempontbd] megfelel.
Szentendre, 2018. &prilis 17.

Elkészitette: Ellenérizte:
2

Tamas Attilané vak Andrea

Szamviteli vezetd irodavezetd






Pilisszentlaszl6 Kozség ﬁnkorményzat KépviselG-testiiletének
) .+./2018. (........) onkorm4nyzati rendelete
az Onkormdnyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo 2/2018. (I.29.) 6nkorm4nyzati rendelet
' moédositasarol
Pilisszentlészl6 Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikke (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott hatiskérben eljarva, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szé16
2011. evi CLXXXIX. térvény 111. § (3) bekezdésében, az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.

térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az C")nkorményzat 2018. évi koltségvetéséral
52016 2/2018. (1.29.) 6nkorményzati rendeletének médositaséra az aldbbi rendeletet alkotja:

1. § (1) Az 6nkorményzat 2018. évi kéltségvetésérsl szole 2/2018. (I.29.) 6nkorményzati rendelet
(tovabbiakban: rendelet) 2. § (1) bekezdése helyébe az alibbi széveg Iép:
»2. § (1) A Képvisels-testiilet Pilisszentl4szld Kozség @nkormémyzata 2018. évi kéltségvetésének

Bewvételi foosszegét 155234321 Ft
Kiadasi féosszegét 155234321 Bt

Osszegben allapitja meg, a 2. szdmu melléklet szerinti részletezésben.”
(2) A rendelet 2. § (2) bekezdés helyébe az alabbi szidveg lép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti bevételi fossszegen beliil

a) akozponti koltségvetési thmogatdsok dsszege 49 207 381 Ft
b) akdzhatalmi bevétele 25610 000 Ft
c) asajit mikodési bevétel Bsszege 2191700 Ft
e) amikddésicéln timogatas dhb.-n belilré] 8704 600 Ft
h) 2017. évi maradvény igénybevétele 69 520 640 Fit

a 2/a és 2/b szamit melléklet szerinti részletezésben.”
(3) A rendelet 2. § (4) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg lép:

2. § (4) Az (1) bekezdés szerinti kiadési foosszegen beliil a miikodési kiad4sok Gsszege: 90 505 009 Fta 2.
szamu melléklet szerinti kiemelt eldiranyzatok részletezésben.”

(4) A rendelet 2. § (5) bekezdés helyébe az alibbi széveg 1ép:

»2 § (3) Az 6nkorményzat 63 050 100 Ft &sszegii felhalmozasi kiadast tervez. A kiemelt beruhazésokat a 3,
szamu melléklet tartalmazza,”

(5) A rendelet 3. § helyébe az alabbi szoveg lép:

»3. § Az Onkorményzat 2017. kdltségvetési gazdalkodasi évre 4 227 768 Ft altalanos miikédési tartalékot
képez a 4. sz. melléklet szerint.”

2. § A rendelet

a) ,Pilisszentlaszl6 Kozség Onkormanyzat dsszevont bevételei &s kiaddsai mérlegszeriien” cimii 2. SZ.
melléklete helyebe a jelen rendelet 1. sz. melléklete 1ép;

b) ,,Pilisszentlaszlé Kozség (")nkonnényzata bevételei és kiadasai mérlegszerien” cimfi 2/A. sz melléklete
helyébe a jelen rendelet 2. sz. melléklete 1ép;

¢) ,Pilisszentlaszléi Vadvirdg Ovoda bevételei és kiadasai mérlegszeriien” cimii 2/B. sz. melléklete helyébe
a jelen rendelet 3. sz. melléklete 1ép;

d) ,Pilisszentlaszl6 kozség felhalmozasi kiaddsok” cimii 3. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 4. sZ.
melléklete 1ép;

d) ,,Altalanos és céltartalék kimutatdsa” cimd 4. sz. melléklete helyébe a jelen rendelet 5. sz. melléklete 1ép
e) ,,Elldtottak juttatdsai” cimi 6. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 6. sz. melléklete 1ép
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f) ,,Pénzeszkdz atadasok/Tamogatasok” cimii 7. sz. melléklete helyébe jelen rendelet 7. sz. melléklete
1ép.

3. § (1) E rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatélyba, ¢s az azt kovetd napon hatalyat veszti.
(2) A rendelet kihirdetésérél a Jegyzo gondoskodik.

Szentendre, 2018. aprilis 24.

Téth Attila dr. Gerendas Gabor
polgarmester Jegyzd

Zaradék:
A rendelet 2018. aprilis ...-én kihirdetésre keriilt.

dr. Gerendas Gabor
jegyzo
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Pilisszentliszl6 Kozség Onkormanyzat iisszevont bevételei és kinddsai mérlegszeriien
2018.
L KOLTSEGVETESI BEVETELEK 81776939 ga621981]. 1 091700 85713 681
Bl11 (Onkormdinyzatok miilkidési tamogatésai 47 028 107 49 207 381 0 49 207 381
B16 Miikddési célii taimogatasok allamhaztartason beliilrél 7747 131 3 704 600/ 0 8 704 600
Elkiilonitett 4llami pénzalapto] 4247131 4296 000 4296 000
Tirsadalombiztositasi pénzalapt6l 3 500 000, 4 257 600 4 257 600
Helyi dnkorményzatt6l 0 0 [
Egyéb miikodési tamogast AHB 0 151 000 151 000
B2 Felhalmozisi céli timogatdsok Allamhaztartason beliilrgl 0 0 0]
TR T 25 610 000 25 610 000 0 25 610 000
B34 ‘Vagyoni tipust addk (épitményadé, ép.utini IFA, magénsz. komm.addja, telekadd) 7875 000 7875000 0 7 875 000]
B35 Termékek és szolgdltatdsok adoi 17 485 000 17 485 000 0 17 485 000
B351  |Ertékesitési & forgalmi adok (IPA) 13 500 000 13500000 0 13 500 000
B354 | Gépjarmii adok 3985 000 3985000] of 3 985 000
B355 |Egyéb druhaszndlati és szolgéltatdsi adok (tart.utdni IFA, talajterhelési dij) 0 ol 0l 0
B36 Egytb kizhatalmi bevételek (illeték, birsag) 250 000 250000' 0 250 000
B4 Miikidési bevételek 1391 701 1100 000 1091 700 2 191 700
B401 |Készletértekesités ellenériéke 0 100 000, 0 100000
B402 |Szolgéltatdsok ellenéricke 200 000 300000, 0 300 000
B403  |Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke 762 000! 600000 762000 1362 000
B404  |Tulajdonesi bevételek 0 0 0 0
B405  |Ellatasi dijak 326 700 0 326 700) 326 700
B406  |Kiszamldzott dltalanos forgalmi adé 0] 0 of o
B407 | Altal4nos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0 ol
B408  |Kamatbevételek 103 001 100 000 3 000] 103 000
B409 [Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 2
B410  |Biziosito téritése 0 0 0 0
B411  |Egyéb killénféle bevételek 0 0 0 0
BS Felhalmozisi bevételek 0 0] 0 0
B51 Tmmateridlis javak értékesité 0 0 0 1|
B52  |Ingatlanok értékesitése 0 0 0 ol
B53 Egyéb targyi eszkdzok értékesitése 0 0 0 0
B6 Miikddési céli atvett pénzeszkoz 0 0' 0 0
B7 |Felhalmozi célu fitvett pénzeszkz 0 of 0 0
T _ KOLTSEGVETESIKIADASORK - T 817769%| 118281737 372| 153555109
K1 Személyi juttatésok 31 246 400, 14 209 432 20 281 828 34 491 260
K2 Munkaadokat terhel§ jarulékok és szocilis hozzdjarulisi ado 8521735 3079 668' 4 641 057 7920 725
K3 Dologi kiaddsok 36 822 025 27 702 249 10 350 487 38 052 736
K4 Elldtottak pénzbeli juttatisai (6, sz mellékler) 3765 000 4552520 4 552 520
K5 Egyéb miikodési céli kiadasok (4. és 8-sz.mellékler) 1421779 5687 768 0 5 687 768
K5 EbbJI: egyél mitkodési céli idmogatasok (8.sz.melléklet) 450 000 1460 000 0 T 460 000
K513, |EbbOI: tartaiék (4.sz.mellékler) 971779 4227 768 0 4227 768
MitkGdési tarialék 971 779 4227 768 0 4 227 768
Felhalmozdsi tartalék 0 0 0 0
Ké Beruhizdsok (3/a sz melléhler) 0 52 323 203 0 52 323 203
K7 |Felijitsok (3 sz mellékier) 0 10 726 897 of 10 726 897
K8 Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok (8.szmelléklet) 0 0 0] 0
EGYENLEG (L-11.) 0 -33 659 756/ 34181 672 -67 841428
* Miikodési -47 028 107 -82 867 137 -34 181 672 -117 048 809
Felhalmozasi 1] § 0 ; 0 0
1L.BS FINANSZIROZASI BEVETELEK 34 050 558 69 008 526] 34 181672 103 190 198]
B81 Belftldi finanszirozas bevételei 34 050 558 69 008 526 34181672 103 190 198}
B811 |Hitel-, kilcsdnfelvétel allamhaziartason kiviilrgl 0 0 0 0
B312 |Belftildi értékpapirok bevételei 0 - - -
B813 |Maradviny igénybevétele Of 69 008 526 512114 69 520 640,
Ebbdl: miifddési 0 69 008 526 512 114 69 320 640
Sejlesztései 0 0 o] 0
B814 |Allamhaztartison beliili megeld] 1 0 0 ()l 0
B816 [Kozponti, fnkorményzattél kapott timogatds 34050 558 of 33 669 553' 33 669 558
B82 Kulfbldx ﬁnanszimz:is bevéte]el DI 0I 0
IV.K9 FINANSZIROZASI KIADASOK. 2 %ﬁsosssl 35348 770] 0f 35348770
K91 |Belfoldi fivamszirozs kiadbsai 34 050 558 35 348 770 0 35 348 770
K911 |Hitel-, kélcsontorlesztés dllamhaztartdson kiviilre 0 0 0 0
K912 |Belftldi értékpapirok kiaddsai 0 ]| 0 0
K914 |Megelblogenésct 1679212 0 1679212
K915 |Kozponti, irinyit6 szervi timogatasok folydsitisa 34 050 558 33 669 558 0 33 660 553
K92 |K.ﬁ]iBld1 ﬁnansdmzés kladﬂsax 0
i 167’ Wﬁa
: EbbST Mikodési
e, ; ‘Emr.- Felhalmozasi

Ebbsl: Mukodesi 971 779 98 398 870 -33 669 558 64 729 312
Ebbil: Felhalmozisi 0 -63 050 100 0 -63 050 100
Ebbil: Finanszirozasi 0 -35 348 770| 33 669 558 -1 679 212

1. sz. médosftéds

sz. melléklet
Ft

1
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Pilisszentldszlé Kozség Onkormanyzata 2. sz.melléklet
bevételei és kiaddsai mérlegszeriien . Ft

L KOLTSEGVETESI BEVETELEK ; ] ! 8352198 00000 0 84621981
Bil__|Onkermanyzatok mikodési timogatisai 47028107 49 207381 [ 420738
B16 |Miikodési céhi tamogatisok dllamhaztartison beliilrél 7747 131 8 704 600 0 0| 3704 600
Elkiilénitett allami pénzalaptol 4247131 4 296 000 4296 000
Térsadalombiztositdsi pénzalaptol 3 500 000 4 257 600 4257 600
Helyi nkornanyzattol 0
Egyéb miikodési timogaét AHB 151 000 151 000
B2 |Felhalmozasi céli timogatdsok dllamhdztartison beliilrgl 0
B3 | Kazhatalmi bevételek 25 610 000} 25 610 000{ 0 0} 25 610 000
B34 Vagyoni tipusti ad6k (épitményad6, ép.utani IFA, magénsz. komm.addja, telekadd) 7 875 000] 7 875 000 7875 000
B35 '%'erméke]-: &s szolgaltatasok ad6i 17 485 000 17 485 000 0 0 17 485 000
B351 |Ertékesitési és forgalmi adok (IPA) 13 500 000 13 500 000 13 500 000
B354 |Gépjarmi adék 3985 000 3 985 000 3985 000
B355 |Egyéb arnhasznalati €s szolgaltatdsi addk (tart.utini IFA, talajterhelési dij) 0
B36 Egyéh kiizhatalmi bevételek (illeték, birsag) 250 000 250000 250 000
B4 Miikidési bevételek 300 001 o 1 100 eg0l o 1100 000}
B401 iKészletértékesités ellenértéke 100 000 100 0001
B402 |Szolgéltatasck ellenériéke 200 000 300000 300 000
B403  |Kozvetitett szolgdltatasok ellenértéke 600000 600 000
B404 |Tulajdonosi bevételek 0
B405  |Ellatasi dfjak o
B406  |Kiszamlazott ltalinos forgalmi ad6 0
B407 lAltaIénos forgalni ad6 visszatéritése 0
B408 |Kamatbevételek 100 001 100000 100 000
B409 |Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei 0
B410  |Biztositd téritése 0
B411 |Egyéb kiilsnféle bevételek 0
BS Felhalmozisi bevételelc 0 0 0 0 0
BS51  mmaterialis javak értékesitése 0
B52  [ngatlanok értékesitése 0'
B53 Egyéb targyi eszkbzik értékesitése 7‘
B6 Mitkadési céli dtvett pénzeszkiz 0
B7 Felh_almozési céhi étvett pégzeszkﬁz : 0
mo | KOLTSEGVETESIKIADASOK = U aeesaemy] 42797937 434s4636| . 320290164] 118281737
K1 |Személyi juttatisok 12304 800] 8839432 5370 000 o 142004
K2 Munkaadékat terheld jirulékok és szocidlis hozzdjirulisi adé 2986 507' 1868 262 1211 406 3079 668
K3 Dologi kiad4sok 26 156 595' 25799 480 0 1902 769 27 702 249
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai (6.sz melléilet) 3 765 000) 4 596 820 -44 300 4552 520
K5 |Egyéb miikidési célii kinddsok (4. ds 8-szmellékier 1421779 1 693 943 60 000 3933 825 5687 768
K5 Ebbol: egyéb mikodési céli idmogaidsok (8.sz.melléket) 450 000 800 000 60 000 600 000 1460 000
K513 |Ebbdl: tarialék (4.5z.mellékler) 971779 893943 0 3333825 4227768
Miikadési tarialék 971779 893 943 3333825 4227768
Felhalmozdsi tartalék 0
K6 Beruhdzdsok (3/a szmelléklet) 0 0| 33 981 333 18 341 870 52323203
K7 Felujitasok (3/¢ sz melléklet) 2 831 897 7 895 000 10 726 897
K8 Egyéb felhalmozdsi céli kiac_]ﬁsok (§.,szmellékle!) 0
EGYENLEG (L.-1I.) 34 050 558 40724 044 -42 354 636 -32029 164]  -33659 756
Mikodési 1 -12977549]  -8483337] 42354636] -32029164] -82867137
Felhalmozisi 0 0 0 e 0
— . FINANSZIROZASI BEVETELEK 0] 36979362 0] 32029164] 69008526
B8] |Bolfokli finanszirozas bevétclei o] 36979362 o 32029164] 69008526
B811 |Hitel-, kolcsonfelvétel dllamhaztartason kiviilrél 0
B812 |Belfoldi értékpapirok bevételei ‘UI
B813 |Maradvény igénybevétele 0 36 979 362 0 32 029 164 69008 526l
Ebbol: nuiikadési 36 979 362 32029 164 69 008 526
Jejlesziései 0
B§14 |Allamhéaztartason belili megeldlegezések 0
B816 |Kozponti, dnkorméanyzattél kapott timogatds 0
BS§2 Kiilfoldi finanszirozés bevételei . =
IV.K9 " FINANSZIROZASI KIADASOK TR | 340s05s8]  353a8770) off o]l 3534870
K91  |Belfoldi finanszirozas kiadasai 34050558] 35348770 0] o 35388770
K911 |Hitel-, kdlestntérlesziés dllamhéztartison kiviilre o
K912 |Belfsldi értékpapirok kiaddsai =
K914 |Megelédlegezések 1679212 1679212
K915 |Kdzponti, irdnyitd szervi tamogatésok folyésitdsa 34 050 558 33 669 558) 33 669 558
K92 Kiilfsldi finanszirozés kiaddsai

GYENLEG (111~

Ebbil: Miikbdési -5 541 406
Ebbdl: Felhalmozisi -36813230)  -26236870]  -63 050100 ﬂ/
Ebbél: T ozisi -34 050 558] 0] 32029164 33639 756]

2018.04.18
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15z, médositds

Filisszentliszléi Vadvirag Ovoda bevételei és kiadasai mérlegszerfien

e Gt o2 i - Gy

2018.

e ¥ & 4
1 A ¥ b & - ‘3
1. 3 KOLTSEGVETES] BEVETELEK: 1091 700 329700 762000 0 1091 706
B11 _ |Onkorminyzatok miikbdési timogatdsai 0
B16 Miikddési céld timogatasok fllamhéztartison beliilrél 0 0 0| [1] [1]
Elldilonitett dllami pénzalaptél
Térsadalombiztositasi pénzalaptol
Helyi énkorm,anyztattol
|Egyéb milkodési tamogatas AH beliilrél
B2 Felhalmozisi céld tdmogatisok dllamhiztartison belilrsl 0
B3 Kozhatalmi bevételek [ 0 0 0 0
B34 'Vagyoni tipust adék (épitményads, ép.utini IFA, insz komm.addja, telekads) 0
B35 _|Termékek és szolgdltatisok adéi 0 0 0 0 o
B35l |Brtékesitési és forgalmi adsk (IPA) 0
B354 |Gépjarmii adok 0
B355 |Egyéb druhasznilati & szolgdltatisi addk (tart.utdni IFA, talajterhelési dij) 0l
B36  |Egyéb kizhatalmi bevételek (illetéi, birsig) 0
B4 Miikidési bevételek 1091 700 329 700 762 000, 0 1091 700,
B401  |Készletértékesités ellenériéke 0
Ba02 | Szolgaltatisok clloncriéh
B403  |Kozvetitett szolgaltatisok ellenériéke 762 000 762000 762 Gog
B404 |Tulajdonosi bevételek 0
B405 Ilitdsi djak 326 700 326 700 326 700
B406  |Kiszdmldzott dltaldnos forgalmi adé 0
B407 | Altalénos forgalmi adé visszatéritése ol
B408  |Kamatbevételek 3 000] 3
B409  |Egyéb pénziigyi miveletek bevételei = @I
B410  |Biztositd téritése
B411  |Egyeb milkGdési bevételek 0 0
BS Felhalmozisi bevételek 0 [ 0 o o
BS1  |Immateridlis javak értékesitése
B52 |Ingatlanok értékesitése g.
BS53 Egyéb térgyi eszkdzok érték 0
B6 Miikodési célii dtvett pé i 0
B7 Felhalmozasi célu Atvett pé 5
T B g e _ KOLTSEGVETESI KIADASOK 35142258] 34761 358 0| sz saimaaa
KL [Személyi juttatisok 18941600] 20281 828 o 1 zomims
K2 |Munkaadokat terheld jirulékok és szocislis hozzéjaruldsi ado 5535228] 4641057 4641 057]
K3 Dologi kiadasek 10 665 43|J| 9838373 0 512 114 10 350 487
K4 Ellitottak pénzbeli juttatisai (6.sz mellékie) 1] o 0
K5 Egyéb miikidést célii kiadasok (4. és B-sz.meﬂ'éki'e!! 0 0l 0 0 0
K5 [EbboL: egyéh miikodési céhi tamogaidsok (8.sz.mellékiet) ] 0 0
K512 \EBbSI: tartalék (4.sz.melléklet) 0 0 F) 0 ]
IMEEkOdési tartalék 0 0 P
Felhatmozdsi tartalék 0
K6 Beruhazisok (3/e szmellékler) 0
K17 |F elljitasok (3/c sz mellékiet) 0
K8 Egyéb felhalmozisi célii kinddsok (8. sz mellékly 0
EGYENLEG (I.-11) -34.050 558]  -34 431 558 762 000 -512 114 -34 181 672
Miilbdési -34 050 558] 34 431 558 762 000 512114| 34 181672
ellanl : ol o 0 0 0
B8 FINANSZIROZASI BEVETELEK 34050558] 33 669 558] 0 512114] 34 181672
B8l |Belftldi finanszirozds bevételei 34050 558] 33 669 558 0 512114 34181 672
B811 [Hitel-, kblestnfelvétel dllamhaztartason kiviilrgl 0
BR12  |Belftldi értékpapirok bevételel 0
B813  |Maradviny igénybevéicle 0 0 0 512 114] 512114
EbbSE: mikdeési 0 512114 512114
ejlesziésel
B814__|Allamhiztartason beliili megelSlegezsek ‘;
5816 |\Caapont, ou 51 kapott tamogatis 34050 558] 33669 558 33 669 558
B2 [KG1f5ldi finanszirozds bevételei o
VK9 FINANSZIROZAST KIADASOK 0 0 ? 7 ~
K91 Belfoldi fi as kiaddsai 0] 0| 0l 0 o
K911  [Hitel-, kdlcsdntirlesziés dllamhiztartdson kiviilre 0
K912  |Belfdldi értékpapirok kiaddsai 5
K914 [Megeldlegezések 0
K915  |Ké&zponti, irdnyitd szervi t asok folydsitisa 0
K92 Kilfoldi finanszirozds kiadasai ) 5
i 'FINANSZiROZ'.éSI EGYENLEG (IIL-1V.) 34 050 558 33 669 558, o} 512114, 34 181 672
|BEVETELEK MINDGSSZESEN (L-HIL) /35142258] 33009358 762 o0n) STAA| . a0
Ebbol: Mikbdési 1091 700] 53%51 mmﬂl si2114] 1091700
Ebbil: Felbalmozisi T PR 0 T - o
Ebbl: Finanszirozisi 34050558] 33 660 553 o] ol 31181672

Ebbil: Mikbdési 34 050 558] 34 431 558 762 000 0]  -34181672
Ebbol: Felhal of of 0 of 0
Ebb6l: Finanszirozasi 34050558] 33 669 558] 0 | 34181672

3. sz mellélclet
Et,

1
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Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzat

4. sz. melléklet

Felhalmozasi kiadasok Ft
2018.év
, 2018. évi
Megnevezés eldiranyzat 2018 onerd Megjegyzés
I |Pdlydzott beruhdzdsok
2017-ben megnyert palydzat. Eredeti dnrész
5 125 850 Ft melyb6l 2017-ben megvalosult
1 879 600 Ft. 97 391 150 Ft elnyert
1|Egészséghaz atalakitasa palydzat 3246 250| 3 246 250 |tamogatas. 2018-ban keriil eléirdnyzatba
2017-ben megnyert palyazat. 20 000 000 Ft
2| Tobbfunkciés sportpalya kialakitasa 23 530 000 3 530 000{elnyert timogatés
1. moéd -2 834 998| -2 834 998]|2017-ben felhasznalt dsszeg
Tobbfunkeids sportpalya kialakitasa| 20 695 002 695 002
2017-ben benyijtott palyazat. Eredeti dnrész
5 000 000 melybél 1 7630 350 Ft 2017-ben
3|Csapadékviz elvezetés 3269 650f 3269 650|megvaldsult. Még nincs biralat.
Addssdgkonszolidaciéban részt nem vett 13/2018. (II1.27.) Kt.sz. hat. 2016-ban
1.méd [telepiilések tAmogatdsa 19 990 065 0|benyujtott palyazat Tiizoltoszertér 4tépitése
Palyazatok osszesen | 47 200 967 7210 902
Vi Sajat forrasbol megvalosuld beruhdzisok
2017-ben indult beruhézas eredeti 6sszeg
4 |Pet6fi tér kornyezet rendezése 1176 533] 1176 533|2 500 000 Ft megvaldsult 1 323 467 Ft
5 |Ribnyicska vizes él6hely helyreallitdsa 1181 800| 1181800(72/2017. (X1.21.) kt.sz hat. Teriiletszerzés
6|T4jhdz tervezése 673 100 673 100|64/2017. (IX.26.) kt.sz.hat.
7| Tiizoltoszertar atépités engedélyezési terv 400 000 400 000(70/2017. (X1.21.) kt.sz.hat
8|Kozséghdza udvaridnak kirnyzet rendezése 250 000 250 000|70/2017. (X1.21.) kt.sz.hat
9(Kis értékti targyieszkdzok 254 000 254 000|asztalok
1.mdéd |2017-es szallitéi szamlak maradvanybol 1086 803| 1086 803|2017-es széllit6i szamlak maradvanybél
1. méd|Staciok tervezése 100 000 100 000{8/2018.(1.23.) Kt.sz. hatérozat
Sajdt forrasbol osszesen 5122236 5122236
BERUHAZASOK OSSZESEN | 52323203| 12333138)
i Pdlyazott felujitisok
1|Gerle utca feltjitasa 1599 997 0{2017-ben megnyert palyazat
2017-ben megnyert palyazat. Eredeti énrész
1 612 900 Ft melyb6] felhaszndlasra keriilt
2|Vis maior palydzat 1231900 1231900{381.000 Ft. 14.515.000 Ft elnyert timogatés.
12/2018. (111.27.) Kt.sz.hatdrozat
Onkorminyzati utak korszeriisitése, onkorményzati utak korszertisités, felujitdsa
1.méd |felijitdsa palydzat 7895000 7 895 000|palyazat 6nrész
Pélydzatok 6sszesen | 10726 897| 9126900
FELUJITASOK OSSZEEN ‘ 10726 897| 9126900
Felhalmozasi kiad4sok dsszesen 63 050 100] 21 460 038

(8
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Altaldnos és céltartalék kimutatdsa 5. sz. melléklet

2018 Ft
Megnevezés 2018. évi elGiranyzat

I. |Altalinos tartalék 4227768
Eredeti elSiranyzat 893 943
2017. évi maradvany 3333825
1/2017.04.24-1 médositas 3333825
Szabad altalanos tartalék 4227768

II. |Céltartalék
Tartalék osszesen 4227768

1. sz. médositas



Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzat 6. sz. melleklet

Ellatottak juttatasai Ft
2018. év
Onkormanyzat
; 2017, év Allami
Rovat Megnevezés IR pre 2018. évi timogatis
. 1t eljesités 5
eredeti i (201711.21) | (2017.1031) terv 208y
Rendszeres szocidlis segély az Szt. 37/B.§ (1) bek. b)-c) pontok
szerint 0
Rendszeres szocidlis segély az Szt. 37/B.§ (1) bek. d) pont szerint
iilési tAmogaté tv. 45 ; 4 és,
k4817 Tel(?pulem tdmogatas (szoc §) (gydgyszertamogatas 3000 000 3260 000 3480000 3000000
segélyek)
K4817 |1.md6d. 20/2018.(I-27.) Kt.sz.ha.t Nagy Attila és n -100 000
Telepiilési tamogatas (szoctv. 45§) (gydgyszertamogatas,
segélyek) osszesen 2900 000
Onk rendeltében megéllapitott pénzbeli ellatas (fiitési tamogatas
K4815 ., 0
idéseknek)
K4815 |Onk rendeltében megallapitott pénzbeli ellatas (iskolakezdési) 250 000 331280 97 500 250 000
Riszorultsagtol fiiggd pénzbeli szocialis, gyermekvédelmi
llGtRsol Sasiesin 3 250 000 3591 280 3577500] 3150000 0
Addssagkezelési szolgaltatas keretében géz-vagy ram fogyasztist 0
mérd késziilék biztositasa Szt. 55/A. § (3) bek.
K4816 |Koztemetés Szt. 48.§ 100 000 100 000 100 000
K44  |Kozgyogyellatis Szt. 49.§ 0 82 000 25362 0
Réaszorultsagtol figgd normativ kedvezmények Gyvt. 148.§ (5)
K4212 |bek., Kozokt. tv. 10.§ (4) bek., Tpr.tv. 8.§ (4) bek. (Erzsébet 165 000 151 000 151000 151000
utalvany)
K48170qSzocidlis tiizifa 250 000 647 700 6477001 1095820
K4899 |Egyéb nem intézményi ellatdsok
Természetben nyjtott dvodaztatasi tAmogatas Gyvt. 20/C.§ (4) 0
bek.
Természetben nyijtott szocidlis ellitdsok Gsszesen 515 000 980 700 824 062| 1346 820
Onkorményzatok 4ltal folyositott szociilis, gyermekvédelmi : : 7 7
ellZthsok Seizescn 3765 000 4571 980 4401562 4496820| 6918 '000'

2018.04.18



Pilisszentldszl6 Kozség Onkormanyzat

7.sz.melléklet
Ft

Pénzeszkoz dtaddsok/Tamogatisok
2018. év
' 2017. évi elGiranyzat 2018. évi eldiranyzat
Megnevezés
Kitelezé |Nem kitelezi| Osszesen Kéotelezé [Nem kiotelezi| Osszesen
I/a Miikodési céli timogatdsok, pénzeszkoz dtadasok
Altaldnos timogatisok
K50601 1|Bursa Hungarica 150 000| 150 000 100 000] 100 000)
2|Civil szervezeteknek ny(tott tdmogatas Polgardrség 300 000) 300000{ 400000 200000 700000
3| Szentlaszl6 telepiilések timogatasa 60 000 60 000!
Szentendre Véros Onkorményzat timogatasa 15/2018.
K50607 |1. mod |kt.sz.hat. Projekt menedzselés 600 000] 600000
Miikodési tdmogatds dsszesen 0] 450 000] 450000( 400 000] 1060 000 1 460 000
I'b }Térsasa’Tgok miikidési timogatasa
1
| Tarsasagok mitkddési tAmogatdsa dsszesen 0 0 0
Miikddési tamogatisok mindisszesen 0| 450 000 450 000| 400 000] 1060 000/ 1 460 000
l
II. Fejlesztési céli timogatdsok, pénzeszkiz dtadasok
Altaldnos tdmogatasok
1]
2|
Fejlesztési tdmogatds dsszesen 0 0 0 0 0 0

e
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PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE

Az eléterjesztés el6készitésében kzremiikodott: A hatérozati javaslat elfogad4sihoz

Hatéségi vezetd mindsitett t5bbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
a pénzbeli és természetben nytjtott szociglis és egyes személyes gondoskod dst nyujté ellitasokrél szél6 3/2015.
(IL.13.) 6nkormsnyzati rendelet médositissre]
(Készilt: a Képviseld-testiilet 2018. 4prilis 24-i iil&ésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Vezetdi dsszefoglalé:
A Pest Megyei Korminyhivatal Dunakanyari Csaldd-és Gyermekjoléti Intézménynél végzett ellendrzése sor4n

pontatlansigra hivta fel a figyelmiinket és kérte a rendelet kiegészitését.

Pénziigyi kihatds: A dontés nincs hatssal az 6nkorményzat kéltségvetésére,

Részletes kifejtés:
ALTALANOS INDOKOLAS

A virhat6 tdrsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsok: nincs
A vérhaté kirnyezeti és egészségi kovetkezmények: nincs

A jogszabdly-tervezet adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai: nincs

A jogszabaily megalkotdsdnak sziikségesséoe, a josalkotds elmaraddisinak
Korményhivatal észrevételei miatt sziikséges a rendelet feliilvizsgalata.

5. A jogszabily alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, tarevi és pénziigyi feltételek: nincs

ol ol

virhaté kivetkezményei: A Pest Megyei

A Pest Megyei Korményhivatal altal a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézménynél lefolytatott hat6sagi ellendrzés
ramutatott néhény pontatlansdgra, igy indokolt a rendelet feliilvizsgalata.

RESZLETES INDOKOLAS
1-3.§-hoz

A rendeletben meg kell jelolni azt a jogszabalyt, ami a tirsulisban ellatott feladatok részletszabalyait tartalmazza, igy az
étkeztetés, hazi segitségnyljtds, valamint a csaladsegités és gyermek;j6léti szolgaltatdsok esetében rogzitésre keriil a rendeletben,
hogy a részletszabilyokat Szentendre Véaros Onkormanyzatinak, mint székhelytelepiilésnek a mindenkor hatlyos személyes
gondoskodds kérébe tartozé szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokrol, valamint a fizetend§ téritési dijakrol sz6ld dnkorményzati

rendelete tartalmazza.
4.8-hoz

A rendelet hatilybalépésének idépontjét tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az eléterjesztést tdrgyalja meg és a rendelet-tervezetet fogadja el,

e - H

Szentendre, 2018. aprilis 19. i * {
<:_f‘_".~~.,l\"_.( xi !
Toth Attila
polgérmester
Az elbterjesztés és a rendelet-tervezet torvényességi szempontbél megfelel.
Szentendre, 2018. 4prilis 19
dr. dbor

je
El6készitette:

hat6sédgi vezetd



Pilisszentldszl6 Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
sl DORS: Covonarmnns ) 6nkormanyzati rendelete

a pénzbeli és természetben nytjtott szocidlis és egyes személyes gondoskoddst nyujté ellatdsokrdl sz616 3/2015,
(I1.13.) 6nkorményzati rendelet médositasarol

Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrél €s a szocialis ellatasokrol szdlo,

t5bbszér médositott 1993, &vi I torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 26.§-4ban, 32.§ (3) |
bekezdésében, 45.§ (1) bekezdésében, 132.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a pénzbeli és természetben
nytjtott szocialis és egyes személyes gondoskodast nytjté ellatasokrdl sz616 3/2015. (11.13.) 6nkorményzati rendeletet

az alabbiak szerint modositja:

1. § A pénzbeli és természetben nyujtott szocilis €s egyes személyes gondoskodast nyijtéd ellatisokrdl szol6 3/2015.
(11.13.) énkormanyzati rendelet (tovébbiakban: R.) 13.§-a a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,13.§ (6) Az étkeztetésre vonatkozd részletszabélyokat Szentendre Varos Onkorményzatanak, mint
székhelytelepiilésnek a mindenkor hatélyos személyes gondoskodés kérébe tartozé szocidlis és gyermekjoléti
cllatasokrél, valamint a fizetendé téritési dijakrél sz616 Snkorményzati rendelete tartalmazza.”

2. § AR. 14. § helyébe a kovetkezo bekezdés lép:

14.§ (1) Az Onkormanyzat a hdzi segitségnytjtési feladatot a Szentendre Varos Gnkorményzat éltaj fenntartott

Gondozasi Kozpont Szentendre intézményi héttérrel latja el. )
(2) Az ellatasokra vonatkozé részletszabalyokat Szentendre Véaros Onkorméanyzatinak, mint székhelytelepiilésnek a

mindenkor hatalyos személyes gondoskodds korébe tartozd szociélis és gyermekjoléti ellatisokrél, valamint a
fizetendd téritési dijakrol sz616 6nkorményzati rendelete tartalmazza.

3. § AR.15.§-a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1¢p:

,15.8 (1) Az Szt.-ben meghatéarozott csaladsegités és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrdl sz616 1997,
évi XXXI. térvényben meghatérozott gyermekjoléti szolgaltatasokat Pilisszentlaszl6 Kézség kozigazgatasi teriiletén a
Pilisszentlaszlé6 Kozség Onkormanyzata részvételével milkodd Dunakanyari Csalad- és  Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas éltal fenntartott Dunakanyari Csalad- és _Gyermekj 6léti Intézmény biztositja.

(2) Az ellatasokra vonatkozo6 részletszabalyokat Szentendre Véros Onkormanyzatinak, mint székhelytelepiilésnek a
mindenkor hatélyos személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrél, valamint a
fizetendd téritési dijakrol sz016 6nkorméanyzati rendelete tartalmazza.

4. § (1) E rendelet a kihirdetést kovetd napon lép hatalyba ¢s az azt kévetd napon hatalyat veszti.
(2) A rendelet kihirdetésérél a jegyzo gondoskodik.

Szentendre, 2018. aprilis 24.

Téth Attila dr. Gerendas Gabor
polgarmester jegyzd
Zaradék:
A rendelet 2018. ....... keriilt kihirdetésre.
dr. Gerendas Gabor
jegyzd



PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE A rendelet-tervezet elfogadsahoz
J:"_xz eléterjesztés eldkészitésében kdzremitkdsit: mindsitett tobbség sziikséges!
Onkorményzati és Szervezési Iroda

ELOTERJESZTES

az avar- ¢és kerti hulladék égetésérdl sz616 10/2011. (IX. 15.) szimi rendelet mddositisarél
(Kesziilt: a Képviseld-testiilet 2018, aprilis 24-i ilésére)

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Vezetdi dsszefoglalo:
A jelenleg hatilyos avar- és kerti hulladék égetésérol sz6l6 10/2011. (IX. 15.) szdmi rendelet értelmében az

égetés egész évben kizirdlag heti két napon, hétfon és pénteken 8-21 6ra kizott megengedett. Mivel a
telepiilésen bevezetésre keriilt a hdzhoz mend zoldhulladék gyiijtés, javasolom ezt a szabalyozast tigy
mddositani, hogy az égetés havonta egy alkalommal, minden hénap utolsé pénteki napjsn 8-21 éra kozétt
legyen megengedett.

A dontés pénziigyi kihatdsa: nincs

Részletes kifejtés: )
Altalinos indokolds

A tervezett jogszabaly hatdsai:

1. A virhaté tdrsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsok:

A szabélyozasnak ilyen hatdsa nem ismert.

2. A varhaté kirnyezeti és egészségi kovetkezmények:

A zbldhulladék égetésének havonta egy alkalommal torténé engedélyezése az égetés dltali kdrnyezeti terhelést
csOkkenti,

3. A jogszabdly-tervezet adminisztrativ terheket befolyisolo hatdsai:

A szabalyozasnak ilyen hatdsa nem ismert.

4. A jogszabdly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisinak varhato kovetkezményei:
A szabalyozasnak ilyen hatisa nem ismert.

5. A jogszabily alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, tir
A szabalyozasnak ilyen hatdsa nem ismert.

i feltételek:

Részletes indokolas

1.§-hoz

2018. evtél kezd6déen az FKF Nonprofit Zrt., mint Kozszolgaltaté a Vérosi Szolgéltaté Nzrt-vel, mint
alvallalkozéval hdzhoz mend zoldhulladék gyijtést végez Pilisszentlaszlon, A hazhoz mens szelektiv
hulladékgytijtés mintdjara, idén 4prilistél novemberig Iehet8sége nyilik a lakossagnak, hogy a kerti munkakbol
az ¢év sordn keletkezd biolégiailag leboml6 zéldhulladékat otthon, elkiilonitve gytijtse, majd a megadott napokon
az ingatlana elé kihelyezve dtadja azt a kozszolgaltaténak. Mivel a hazhoz mend zbldhulladék gytijtés
bevezetésre kerill a kdzségben, igy az avar — és a kerti hulladék égetésének rendeletben meghatirozott
engedélyezett idépontjat javasolom havi egy alkalomra lecsékkenteni.

2. §-hoz

Ezen § a rendelet hatdlyba lépésérél és kihirdetésérsl rendelkezik.

Szentendre, 2018. 4prilis 16.
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Toth Attifa
polgérmester

Az elbterjesztés és a rendelet-tervezet torvényességi szempontbo] megfelels.
Szentendre, 2018. 4prilis 16.

A dontésnek nincs koltségvetési hatdsa.
Szentendre, 2018. 4prilis 16.

Novik Andrea
irodavezetd

Elokészitette:

pm—

‘Bartha Eniké
irodavezetd



Pilisszentldszl6 Kozség (")nkorményzat KépviselG-testiiletének

sl 2018, (ossinins ) 6nkormanyzati rendelete
az avar- és kerti hulladék égetésérél sz6l6 10/2011. (IX. 15.) szami rendelet médositasarsl

Pilisszentlaszl6 Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete Magyarorszdg Alaptérvényének 32. cikk
(1) bekezdésében, valamint a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyair6l szolé 1995. évi LIIL
torvény 48.§ (3) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a telepiilés levegdtisztasdganak
veédelme erdekében az avar- és kerti hulladék égetésrél sz616 10/2011. (IX. 15.) szamu rendeletet az
aldbbiak szerint modositja:

1. § Pilisszentlaszlé Kozség f)nkorményzat Képviselé-testiiletének az avar- és kerti hulladék
égetésérol szolo 10/2011. (IX. 15.) szami rendeletének 5, §-a helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

»9.§ A lakossag €s a leveg$ tisztasaginak védelme érdekében az avar- &s kerti hulladék égetése a
telepiiles egész teriiletén, egész évben kizardlag havonta egy alkalommal, minden hénap utolséd
pénteki napjan 8-21 éra kozdtt megengedett. Munkasziineti és tnnepnapokon tilos az égetés.”

2. § (1) E rendelet a kihirdetést kivetd napon 1ép hatalyba és az azt kévets napon hatalyat veszti.
(2) A rendelet kihirdetésérdl a Jegyzd gondoskodik.

Szentendre, 2018. 4prilis 24.

Téth Attila Zsolt dr. Gerendas Gabor
polgarmester jegyzb

Zaradék:
A rendelet 2018. aprilis...... keriilt kihirdetésre.

dr. Gerendas Gdbor
jegyz6






PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE
Az eléterjeszies elékészitésében kozremiikodott:
Kulturalis és koznevelési referens

A hatarozati javaslat elfogadasghoz
) ) egyszerii tobbség sziikséges!
) ELOTERJESZTES y
a Pilisszentlaszléi Vadvirag Ovoda 2018-2023. id6szakra vonatkozd Tovabbképzési Programjinak
jovahagyasarol
(Késziilt: a Képvisel6-testitlet 2018. aprilis 24-1 {ilésére)

Tisztelt Bizottsdg!

Vezetoi dsszefoglalo:

A torvényi elbirdsok értelmében az 6voddnak tovabbképzési programot kell késziteni az intézményben dolgozé
pedagégusok tovibbképzési rendjének szakszerii és hatékony tervezése és végrehajtdsa érdekében.

Részietes kifejtés ‘
A pedagdgus-tovabbkepzésrél, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatdsairél és

kedvezményeir6l szolo 277/1997. (XIL. 22.) sz. Kormany rendelet alapjan a Pilisszentldszl6i Vadvirag Ovoda
IntézményvezetSje, Bebidk Hedvig elkészitette az Intézmény Tovabbképzési Programjat a 2018. szeptember 1-t8] 2023
aungusztus 31-ig terjedd idészakra vonatkozdan. A rendelet szerint a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az 1. § (lj
bekezdésben meghatérozott feladatok végrehajtésira, a pedagdgiai program figyelembevételével kdzéptavi, 6t évre s.zélé (a
tovébbiakban: tovdbbképzési idbszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot’a neveldtestiilet
véleményének kikérését kovetben a fenntart6é fogadja el.

A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,

¢) a finanszirozési alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozd alprogram.

A 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormény rendelet alapjdn a nevelési-oktatdsi intézmény nevelétestiilete az uj tovabbképzési program
elkészitése elétt értckeli az el6z6 tovabbkeépzési iddszakot, a tovabbképzési programjinak idéaranyos végrehajtasat. Az
értékelést megkiildi a fenntartonak. Az mtézményvezeté ezen értékelést is benyujtotta, mely szintén az eldterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést tdrgyalja meg és a hatdrozati Javaslatot fogadja el

Hatarozati javaslat

Pilisszentlaszl6 Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Pilisszentlaszl6i Vadvirag Ovoda 2018-2023. évre sz6l6
Tovabbképzési Programjaval kapcsolatosan tigy dont, hogy

1. elfogadja a hatirozat mellékletét képezé Tovabbképzési Programjavaslatot,

2. felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az Onkorményzat nevében a Tovabbképzési Programot alafrja,

3. felkéri a jegyzot, hogy a dontésr6l értesitse az intézmény vezetdjét.

Felelés: Polgarmester, Jegyzd

Hatdridé: azonnal gt
Végrehajtasért kizvetleniil felelds: kulturalis és kdznevelési referens i
e
R —sevasa Wi it 5.
Szentendre, 2018. aprilis 18. e Xy ?x;;\
Téth Attila
i ?Olgéﬂnegter

Az elbterjesztés és a hatdrozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.
Szentendre, 2018. aprilis 18.

Elt?xészitette: 5
/ !

Kozma Krisztina
Kulturalis és kdznevelési referens






A kéznevelési intézmény megnevezése: Pilisszentlaszléi Vadvirag Ovoda
OM:032401
2009 Pilisszentlaszld, Béke u.?2.

.~ TOVABBKEPZESIPROGRAM
- (2018. szeptember 1-t61 — 2023. augusztus 31-ig tart6 id6szakra)

A program készitési kételezettséget a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet irja eld.

1. A tovabbképzési programot - a 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése
alapjan - készitette:

Kelt.: Pilisszentlaszl6, 2018.03.13.

intézményvezetd

2. A tovabbképzési programot a nevel6testiilet &

- a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a fenntartdi jovéahagyis
érdekében véleményezése,

- a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés alapjan — 2018, év
aprilis ho 03. napjén elfogadta.

Kelt.: Pilisszentlaszlo, 2018.04.03.

intézményvezetd
3. J6vahagyta: Pilisszentlaszlé Kozség Onkorményzata
Fenntarto, képviseli: Toth Attila Polgdrmester

(A nemzeti kdznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
fenntart joga és kotelessége, hogy tovabbkepzési programot jévahagyja. )

...........................
..............................

fenntart6 képviselsije



TARTALOM

Bevezetés

1. rész

2. rész

3. rész

4. rész

Szakvizsgara vonatkozd alprogram
Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
Finanszirozasi alprogram

Helyettesitésre vonatkozé alprogram

Mellekletek



Bevezetés

A Nemzeti koznevelésrél sz6lé torvény 62. § (2) bekezdése kimondja, hogy a pedag6gusnak
hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésben kell részt vennie.

Megsziintethet6 annak a pedagbgusnak a munkaviszonya, kézalk almazotti Jjogviszonya, aki a
tovabbképzésben onhibdjabol nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen.
Mentesiil a tovabbkeépzési kételezettség aldl az a pedagdgus, aki betsltdtte az 55. &letévét.
Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat

tett, a vizsgék letétele utani hét évben.

A tovabbkeépzési program készitési kotelezettsée

A tovabbkepzesi program elkészitésére a 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekez-

dése alapjén keriilt sor.

A tovabbképzési program célja, hogy az intézményben a szakvizsgival és a tovébbképzéssel
kapcsolatos feladatok elére meghatdrozott terv szerint keriiljenek végrehajtasra, ezzel kisza-
mithatéva, tervezhetévé tegye a képzéseket, valamint a képzésekkel kapcsolatban jelentkezé
finanszirozasi, és helyettesitési feladatokat.

A program keretet ad az éves beiskolazasi tervnek is.

A tovabbképzési program, a jogszabalyi eléirasoknak megfelelen négy részbél all:
- a szakvizsgara,
- a tovabbképzésre,
- a finanszirozésra, valamint
- a helyettesitésre

vonatkozo alprogrambol.

A tovabbkeépzési programon beliil:
a) a szakvizsgara, valamint a tovabbképzésre vonatkozo alprogram egymastél fligget-
leniil keriilt meghatarozasa, mig
b) a finanszirozasi és a helyettesitési alprogram kidolgozasara a szakvizsgéra vonatko-

z0, valamint a tovabbképzési alprogramban meghatérozottak alapjan keriilt sor.



A tovabbképzési programot - a hivatkozott Korm. rendelet 1. § (4) bekezdését figyelembe

véve - az intézményben miik6do kozalkalmazotti tanacs véleményezte.

A tovabbképzési program Osszeallitasanal figyelembe vételre keriiltek a kovetkez6 dokumen-
tumok:

- a pedagbgiai program,

- intézményi dnértékelés, ezen beliil is a pedagdgusok €s a vezetok dnértékelése,

- ha a fenntarté miikodtet munkaer6-gazdalkodasi rendszert, akkor az annak részeként

készitett munkaerd-gazdalkodasi terv.

A tovabbképzési program kidolgozasakor figyelembe vételre keriil, hogy
- a pedagbgus kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eloirt pedagdgus-tovabbképzéseken
- a nem a munkaltatd 4ltal elrendelt képzés esetén - az érdekelt a szakvizsgira torténé felké-

sziilésbe, illetve tovabbképzésbe a jelentkezése és valasztdsa alapjan kapcsolddhat be.

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézményvezetd a program végrehajtdsira minden

nevelési/tanitasi évre vonatkozoan kiilon-kiilon beiskolazési terv készitésére koteles.

A tovabbképzési program fenntarté altal térténd ellendrzése

A fenntart6 joga, hogy ellendrizze:
- a tovabbképzési program (valamint a beiskolazasi terv), a pedagdgiai program 6ssz-
hangjat,
- a tovabbképzési program végrehajtasanak torvényességet,
- ha az intézményt nem a tankeriileti kdzpont tartja fenn, a koltségvetés terhére vonat-

koz6 kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

A tovabbképzési program értékelése

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a neveldtestiilet a jelen tovabbképzési program
elkészitése elott értékelje az el6zo tovabbképzési idészakot.

Az értékelést irasba foglalasa, és megkiildése a fenntartd részére megtortént.

A fenntartd képzések tdmogatdsdval kapcsolatos dontését a finanszirozasi alprogram tartal-
mazza.




1. rész

A szakvizsgara vonatkozé alprogram

A szakvizsgara vonatkoz6 alprogram a pedagégiai programmal Osszhangban keriilt &ssze4lli-
tdsra.

1.1. Alapfogalmak

Szakvizsga

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészité fels6oktatasi szakirdnyt tovabbképzést kell érteni.
Pedagogus szakvizsgdnak kell minésiteni azokat az egyetemi vagy fBiskolai szakiranyu to-
vabbképzesben megszerzett szakvizsgat, melyek pedagdgus altal betsltsit munkakdrre eléirt
felséfoku iskolai végzettségén és szakképzettségén feliil szerez meg.

A szakvizsgdra térténd felkésziilés

A tovéabbkeépzésrdl sz016 kormanyrendelet szerint a pedagdgus szakvizsgara t6rténé felkészi-
tés:
- hozzdjérul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek &g Jartassdg megujita-
sdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus munkakérrel egylitt jard feladatok
ellatasahoz szikséges gyakorlat, képesség, pedagdgus palyara vals alkalmasség fej-
lesztéséhez, tovabba
- az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétéds Uj ismerete-
ket nytjthat.

A szakvizsga alprogram kidolgozésa

A szakvizsgara t0rténd felkészitésben vald részvétel szerepeltetése annak figyelembe vételé-
vel tortént, hogy az kapcsolddhat be szakvizsgara torténd felkészitésbe, aki rendelkezik

- a pedagdgus-munkakér betdltésére jogosits felsGfokn végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint

- legalabb harom év pedagdgus-munkakérben eltoltott szakmai gyakorlattal.

1.2. Az alprogramban tervezett szakvizsgik

Az alprogramban tervezett szakvizsgak:
- az érintettek eldzetes jelzésel,
- az egyes munkakorok betoltéséhez szitkséges szakvizsga feltételek,
- a pedagdgus értékelés, teljesitményértékelés soran a szakképzettséggel kapcsolatos
informaciok, megéllapodésok, valamint
- az intézmény mindségirdnyitsi programjaban a képzettséggel kapcsolatos célkitlizé-
sek

figyelembevételével keriiltek a programban feltiintetésre.



Az alprogram részei:
- szakképzési alprogram Osszevont adatokkal,
- szakképzési alprogram munkatablai.

1.2.1. A szakképzési alprogram dsszevont adatokkal

A szakképzési alprogram e része munkakoronként, azon beliil tantargyanként hatérozza meg,
hogy hany személy, milyen id6keretben vesz részt szakképzésben.

Az alprogram Osszeallitasakor figyelembe vételre keriil a vonatkoz6 kormanyrendelet 14. §
(1) bekezdése, mely kimondja, hogy az alprogramban tantirgyanként meg kell tervezni a
részvételi 1étszamot.

A szakképzési alprogram tabli a tovabbképzési programmal érintett idészakra szélnak. A
szakképzésben résztvevoket, és a szakképzéssel kapesolatos adatokat adott évre — e szakkép-
zési alprogram alapjén — a beiskolazési tervnek kell tartalmaznia.

Az alprogram a kormanyrendeletnél tobb informacidt tartalmaz, melyek segiti az intézményi
dontéseket.

A szakképzési alprogram ésszesitd tabla jellemzdi:
1. A tabla els6 oszlopa felsorolja valamennyi
- 326/2013. Korm. rendelet 21. §-a szerinti vezetdi, valamint
- a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 3. mellékletében szerepeltetett
pedagdgus munkakort.
2. A szakvizsgéaval érintett tantargyak megnevezése a fejlécben a szakképzéssel - a je-
len képzési idészakban érintett - tantargyak alapjan torténik a munkatdblak adatai
alapjan.
3. A tablazat adott munkakorhéz tartozd soraban csak akkor keriil adat feltiintetésre,
ha tervezik az adott munkakorben foglalkoztatott pedagdgus szakképzését. (Ha igen,
akkor a megfeleld tantargyhoz, illetve tantargyakhoz kell beirni a 1étszdmot.)
4. Adott munkakorhdz tartozd sor kitdltése a megfeleld, adott munkakérhéz tartozod
munkatébla 6sszesit6 sora alapjan torténik.
5. Az idOkeret rész pontosan keriil meghatdrozasra, mivel ezek az adatok sziikségesek
a helyettesitési és finanszirozasi alprogramhoz is. /Az id6keret meghatdrozasanal a
szakképzés szervezsjétol kapott informacio kertil felhasznélasra, ilyen informdacié hié-
nyaban becsiilt adattal lehet szamolni./
6. A szakképzés idépontjanak megadasa szintén a munkatablak Gsszesités alapjan tor-
ténik.

1.2.2. A szakképzési alprogram munkatabldi

A szakképzési alprogram dsszedllitdsahoz sziikséges munkatablak tartalmazzak adott munka-
korre vonatkozodan a szakképzésben vérhatoan résztvevd pedagdgusok nevét és/vagy egyéb
azonositojat, a vezetd, illetve a pedagdgus munkakéréhez tartozd szakképzéssel érintett tan-
targyat/tantargyakat, valamint a szakképzés (kezd6 és befejez0) id6pontjat, az idékeretét, va-
lamint a szakképzés besorolasat az egyes szakképzési jellemzOk szerint. A munkatébla 6ssze-
sen sora keriil értelemszeriien a szakképzési alprogram adott munkakérhoz tartozo soraba.



A munkatdbla jellemzdi:
1. El6szor ezek a munkatablak keriilnek kitltésre — figyelembe véve a vezeték és a
pedagdgusok elézetes jelzéseit.
2. A munkatablak pedagdgus munkakéronként keriilnek kitoltésre (Egy munkatabliba
egy munkakdrhdz tartozd pedagbgus tovabbképzés esetei vannak feltlintetve).
3. A tébla fejrovataban a tantargyak koziil csak azokat kel] beimi, melyek a szakkép-
zéssel érintettek.
4. Az egyes munkatablak Ssszesen sorai a sziikséges Gsszesitések utan keriilnek kitdl-
tésre.
5. A munkatablakban szerepld munkakérék a munkakdrénként szerepeltetett 1étszam-
ok valodisdga a pedagdgiai programmal, illetve a helyi tantervben szereplokkel Gssze-
vethetek.
6. Adott munkakdrre készitett munkatébla sszesitett adata 4tvezetésre keriil a szak-
képzési alprogram Gsszesitd tablajaba.
7. A munkatabla készitése nem kotelezd, de a szakképzési alprogram alatamasztottsa-
ga, illetve ellendrizhetdsége érdekében célszerii.

1.2.3. Vezetdi informdcidk

Az alprogram Osszesité tablajaban, valamint a munkatabliban is megjelolésre keriil a szak-
képzés jellege szerinti csoportositas.

E csoportositas:
- a munkaltato szamara fontos informéciéforras,
- az intézmény irdnyitasa, szakmai miikédtetése szempontjabol jelentés tajékoztatas,
- helyi min8ségiranyitasi programjanak megvaldsulasa tekintetében is informaciét biz-
tosit,
- betekintést enged abba, hogy a intézményi 6nértékelés, valamint a pedagdgus értéke-
lés szakmai képzettség témakorében meghatirozott célkitiizések elérése érdekében a
képzések tervezésre keriiltek-e. '

Az alprogram Osszesit6 tabljan, és a munkatéblakban feltiintetésre keriil az is, hogy a szak-
képzés a hétéves tovabbképzés szempontjabdl beszamithatd-e vagy sem.

A tablazatokat a toviabbképzési program 1. szimi melléklete tartalmazza,



2. rész

A tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A tovabbképzésre vonatkozo alprogram a pedagodgiai programmal Osszhangban keriilt 6ssze-
allitasra.

2.1. Alapfogalmak

2.1.1. A tovabbkeépzés fogalma

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesz-
tésére szolgal, amelyekre sziikség van:
- a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal valé kézvetlen fog-
lalkozas megtartasahoz,
- a kbéznevelési intézmény tevékenységének megszervezeéséhez,
- a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatisihoz,
- a vizsgarendszer miikodtetéséhez,
- a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési feladatai-
nak ellatasahoz.

2.1.2. A tovabbképzés fajtdi

A tovabbkeépzés fajtai:
a) hétévenkénti tovabbképzés,
b) egyéb —nem a hétévenkénti tovabbképzés korébe tartozd — tovibbképzés.

2.1.2.1. A hétévenkénti tovabbképzés

A hétévenkénti tovabbképzés jellemzoi:
- a pedagbgusnak a pedagogus munkakor betoltésere jogosito oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az
Stvenotddik életévét betdlti, augusztus honap utolsd munkanapjéig részt kell vennie a
hétévenkénti tovabbképzésben.

A hétévenként tovabbképzés tipusai:
- szakmai megujitd képzés,

- vezetd képzés,

- egyéb képzés.

Szakmai megujito képzés:
Ha

- a pedagdgus a neveld és oktaté munkdajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai vég-
zettséggel és szakképzettséggel 1atja el, vagy
- a szakmai megujit6 képzésben vald részvétel ota legalabb tiz év eltelt



olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul az adott pedagbgus szakképzett-
séghez kapcsolddo alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megtjitasahoz, kiegészi-
téséhez

Vezet6 képzés:
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozza-
jarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetéi jartassagok elsajatitdsahoz.

Egyéb képzés:

Azok a képzések, melyek nem mindsiilnek
- szakmai megjito képzésnek, illetve

- vezetOkeépzésnek.

A hétévenkénti tovdbbkeépzés az alabbi pontokban felsorolt valamely médon teljesithets:

1.) A hetévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzésen vals részvételle] teljesithetd.
A hétévenkénti tovabbképzés:
- legalabb 120 tandrai foglalkozason (melynek id6tartama 45 perc) valé részvétellel és
- az eldirt tanulmdanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

2.) A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a kivetkezében felsorolt oklevél, illetve végzett-

ség, szakképzettség megszerzésével:
- a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki vizsga letételét igazol6 oklevél,
- a munkakdr betdltésére jogosito felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettség-
nek megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztosits képzési ciklusban sze-
rezhet6 tovabbi oklevél,
- a munkakdr betdltésére jogosito felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség meg-
léte esetén tovébbi, a pedagégus-munkakdr, a neveld és oktaté munkat kézvetleniil se-
gité munkakér, a vezetdi feladatok ellatasahoz szitkséges, felséfokt végzettségi szintet
igazold oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi szakkép-
zettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti koévetelmények szerinti miivelt-
ségi teriilet kdvetelményeinek teljesitését igazold oklevél,
- a szakmai elméleti, szakmai eldkészit6 tantargyat oktatd, szakmai elokészits, szak-
mai alapozé, palyaorientacio, szakmai orientacid, szakmacsoportos alapozé oktatést
végz0, valamint gyakorlati képzést végz6 pedagogus esetén a szakirdnyu végzettség &s
szakképzettség mellett felséfokt, vagy felsdoktatdsi, vagy az Orszagos Képzési Jegy-
zekben szerepld emelt szintli szakképesités vagy az els6 pedagogus oklevél,
- a koznevelésrol szolo torvény 98.-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség
mellett, a koznevelésrdl sz616 torvény 3. mellékletében meghatarozott felséfoku isko-
lai végzettség és szakképzettség,
- a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd, vagy Uj peda-
gbgus szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felséoktatisrél szolé 2011.
evi CCIV. torveny 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, le-
galabb harminc kreditpontot eredményez6 képzés elvégzését igazold okirat,
- a nevel6testiileti egylittmlikddésben megvaldsulé, tanul6i eredményességben mérhe-
t6, komplex fejlédési projekiekben vald részvételt igazold okirat,
- az informacio-technologiai eszkdz6k nyujtotta elénydk teljes korii kihaszndldsa ér-
dekében az informatikai irastudast szolgalé Eurépai Szamit6gép-hasznaléi Jogosit-
vany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,



- az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszigon tor-
ténd honositasarol sz6l6 Kormanyrendelet szerint legalabb B1 szintl nyelvtudast iga-
z0l06 okirat,

- a kultaraért felelos miniszter 4ltal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 kép-
zések, szakirdnyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél és

3.) A hétévenkénti tovabbképzés akkor teljesithetd a kovetkezében felsorolt felkészitésben,
tovabbképzésben valé részvétellel, ha a munkaltato az elvégzést tanlsité okiratot vagy a kép-
zési programot és a résztvevd irasbeli beszamoléja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve,
ha annak ideje legalabb 6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t
naponként hat tanorai foglalkozasként kell beszdmitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesité-
sébe.

Az érintett képzések:
- nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban, kollégiumi nevelés-
ben-oktatasban részt vevd pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabbé
a nemzetiségek nyelvén oktatd, kulturdjukat apolo kilf6ldi intézményekben nyelvi
felkészités, valamint népismeret, orszagismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzés,
- héber nyelven neveld, tanité pedagbgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve nép-
ismeret, orszag ismeret oktatasival osszefiiggd tovabbképzés,
- Az Eurépa Tanécs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanécs El6 Nyelvek Eurépai
Kozpontja programjéban, az Eurdpai Unié egész életen at tart6 tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykozi munkatervek alapjan szervezett to-
vabbképzes.

4) Az UJ Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megajulds Operativ Programban (a to-
vébbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett to-
vébbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagégiai napok,
bemutatd ordk keretében torténd) atadasaval, a pedagbdgial gyakorlat tapasztalatainak elemzé-
sével, a bevalt elJarasok megismertetését szolgdlé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere tjan,
amennyiben az UJ Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a tapasztalatokat
atadd (referencia) kozoktatasi intézmény €s a tapasztalatokat atvevd (innovativ) kozoktatési
intézmény pedagdgusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kézok-
tatasi intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szdzaléka részt vesz.

5.) Az 1.) pontban foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonét szdzaléka teljesithe-
t6 az e bekezdésben foglaltak Gtjan egyiittesen:
- kdznevelési kutatast tdimogatd 6sztondijas programban valo részvétellel,
- gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként vald részvétellel,
- nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd tevé-
kenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalosulhat mésok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatds) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, médszerek sa-
jat gyakorlatban valé kiprébalasdval és bemutatasival (bemutaté 6ra),
- harminc foglalkozasi éranél rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,
- a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsaddi tevékenység keretében
az érintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskozdsség szamara nyudjtott szaktanacsaddson
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torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgu-
sok részvételével torténik.

6.) A 4.) pontban foglalt tapasztalatok 4taddsaval megvalésuld tovabbképzésen valo részvétel
esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogadasihoz a munkaltaté 4ltal a program lezarasa-
kor készitett, a jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérél ellenj egyzett beszamolo
sziikséges.

7.) Az 5.) pontban felsoroltakon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasdhoz az
sziikséges, hogy a munkaltat6 a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevo irasbeli beszamoldja vagy a kutatist vezetd intézmény, kutatohely igazolasa, a szak-
tandcsadé értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadia.

8.) Az 1.) pont szerinti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe
beszdmit6 képzéseken el6adoként vald részvétellel, a képzés szervezdje éltal kiallitott igazo-
14s alapjan.

9.) Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5. § (2) be-
kezdésben és a (3) bekezdés a) pontjdban felsoroltak, kivéve az (2) bekezdés ag) és ah) pontba
tartozdak. Szakmai megujitd képzés lehet a munkakér ellatasahoz sziikséges iskolai végzett-
séghez és szakképzettséghez kapcsolddd legaldbb hatvan érds felkészitést biztosité minden
olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést folytatd felséoktatési intézmény szervez, vagy a
pedagoguskeépzést folytatd felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodés alapjn szervezik,
¢s biztositja a 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésben meghatdrozottak
megvaldsitasat. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkiltaté az e bekezdésben
meghatdrozottakon kiviil mas tovibbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

10.) Vezetdképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténé felkészités, pedagégus-szakvizsga meg-
léte esetén madsik olyan pedagégus-szakvizsgéra torténd felkészités, amelynek soran intéz-
ményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetbképzés lehet a felsdoktatis keretében
folyo, jogi, kozgazdasagi, pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulo felkészitd képzés,
valamint a legaldbb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a
kdznevelesi intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatisi, korszerti pedagogiai szer-
vezési, korszerli pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

2.1.2.2. Egyéb tovabbképzés

Egy¢b tovabbkepzés — vagyis a hétévenkénti tovabbképzésen tili képzés — az:
- melyen olyan pedagogus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti tovabbképzési kote-
lezettség ala, illetve
- melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki mar eleget tett a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségének.
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2.2. Az alprogramban tervezett tovabbképzések

Az alprogramban tervezett tovabbképzések az érintettek elézetes jelzései figyelembevételével
keriiltek a programban feltiintetésre.

Az alprogram részei:
- tovabbképzési alprogram Osszevont adatai,
- tovabbképzési alprogram munkatablai.

2.2.1. A tovabbkeépzési alprogram Osszevont adatai

A tovabbképzési alprogram Osszevont adatai tartalmazzék, hogy:
- munkakdronként hany személy, milyen idékeretben vesz részt a tovabbképzésben,
- tantargyanként hany személy, milyen idékeretben vesz részt a tovabbképzésben.

A tovabbképzési alprogram Osszevont tabla jellemzdi:
1. A tabla felsorolja valamennyi vezet6 és pedagdgus munkakart.
2. A téblazat adott munkakorhoz tartozo sordban csak akkor keriil adat feltiintetésre,
ha tervezik adott munkakorben foglalkoztatott pedagdgus tovabbképzését.
3. Adott munkakérhéz tartozd sor kitdltése a megfeleld, adott munkakérhdz tartozd
munkatabla sszesit6 sora alapjan torténik.
4. Az id6keret rész pontosan keriil meghatarozasra, mivel ez szilikséges a helyettesitési
és finanszirozési alprogramhoz is. /Az id6keret meghatarozasanal a tovabbképzés
szervezjétdl kapott informacid keriil felhasznalsra, ilyen informécié hianyaban be-
csiilt adattal lehet szdmolni./

A tovabbképzési alprogram tablai a tovdbbképzési programmal €rintett idoszakra szélnak. A
tovabbképzésben résztvevdket, és a tovabbképzéssel kapcsolatos adatokat adott évre — e to-
vébbképzési alprogram alapjan — a beiskolazasi tervnek kell tartalmaznia.

2.2.2. A tovabbképzési alprogram munkatablai

A tovabbképzési alprogram ésszedllitdsahoz sziikséges munkatdbldk adatait, azaz az adott
munkakérre vonatkozdan a tovabbképzésben varhatoan résztvevd pedagdgusok nevét, egyéb
azonositojat, a vezetd és a pedagdgus munkakoréhez tartozd tovabbképzéssel érintett tantar-
gyat/tantargyakat, valamint a tovabbképzés (kezdd és befejezd) id6pontjat, az idbkeretét, va-
lamint a tovabbképzés jellegét és teljesitésének modjat. (A munkatibla Gsszesen sora keriil
értelemszertien a tovabbképzési alprogram adott munkakdrhoz tartozé soraba.)

A munkatdblak jellemz6i:
- A munkatébla készitése nem kotelez6, de a tovabbképzési alprogram dsszesitett tabla
alatamasztottsaga, illetve ellen6rizhetésége érdekében célszerd.
- Amennyiben a munkatablak alkalmazasra keriilnek, el8szor a munkatéblakat kell ki-
tdlteni a pedagdgusok jelzései figyelembevételevel.
- A munkat4blak pedagdgus munkakdéronként keriilnek kitdltésre.
- Az egyes munkatablak Osszesen sorai a sziikséges Osszesitések utan keriilnek kitol-
tesre.
- A munkatabldkban szereplé munkakoérok, illetve a munkakoronként szerepeltetett
1étszamok valodisaga konnyen ellendrizhetdek, illetve a pedagdgiai programmal, illet-
ve a helyi tantervben szereplokkel 6sszevethetoek.
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- Adott munkakérre készitett munkatabla Ssszesitett adata atvezetésre keriil a tovabb-
képzési alprogram tablajaba.

2.2.3. Vezetdi informdciok

A tablazatokban kiilén megjeldlésre kertl:
- a tovabbképzés jellege szerinti csoportositas, azaz, hogy:
- a tovabbképzés a hétévenkénti kotelezd tovabbképzés, vagy
- a hétévenkeénti tovabbképzésbe bele nem tartozoé egyéb tovabbképzés,
- a tovabbképzés teljesitésének mddja szerinti csoportositas, azaz, hogy:
- a tovdbbképzés teljesitése rendesen, az altalanos rendnek megfeleléen torté-
nik, vagy
- a tovabbképzés mas végzettség megszerzésével valik teljesitetté.
A fenti informéciok azért keriilnek beépitésre a tablazatokba, mivel azok a munkéltato, illetve
az intézményvezetés szamara is fontos informdciét jelentenek.

2.3. Nyilvantartis a tovdbbképzési kotelezettséoral és
a tovabbképzési programban valé szerepeltetésril

A tovabbképzési kotelezettségrol, valamint a tovabbképzési programban vals szerepeltetésrol
a vezetdi informacids igények kielégitése érdekében nyilvantartast kell vezetni.

A tovabbképzési kotelezettségrdl és a tovdbbképzési programban vals Szerepeltetésrdl sz616
nyilvantartds jellemzdi:
1. A nyilvéantartas tartalmazza a foglalkoztatott, illetve a pedagbgiai program szerint
foglalkoztatandé vezeték €s pedagogusok tovabbképzéssel kapesolatos adatait.
2. A nyilvantartasbol egyértelmiien latszik a tovabbképzési kotelezettség, a kitelezett-
ség teljesitésenek hatarideje, valamint az, hogy a tovabbképzési programba vald felvé-
tel soran figyelembe vették-e a programba vald felvétel jogszabaly altal meghatérozott
sorrendjét.

A tablazatokat a tovabbképzési program 2. szimi melléklete tartalmazza,
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3. rész

Finanszirozasi alprogram

A finanszirozasi program tartalmazza:
- a tavollévé helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
- az egy pedagbgusra jutd hozzajarulas legkisebb dsszege meghatidrozasanak szabalya-
it,
- a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallds, étkezés, kényv
stb.) thmogatasara szolgald Gsszegét pedagégusonkent.

A tovébbképzés finanszirozasaban résztvevok kore

A tovabbképzés finanszirozsaban részt vesz:
- a k6zponti kdltségvetes,

- a fenntarto,

- a munkaltato, illetve

- arésztvevo pedagogus.

Fenntarto tamogatasa

A fenntartd
o élt azzal a jogaval, hogy meghatérozza, azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket
és tovabbképzéséket, amelyeken vald részvételhez tamogatast nyujt.
A timogatott képzések és a tamogatas mértéke:

A munkdltato tamogatdsa

Az intézmény, mint munkaltaté hozzajarul, illetve hozzajarulhat a tovabbképzéssel kapcsola-
tos koltségekhez.

Egyes kiadasokat kotelezé finansziroznia, igy ha a munkaltaté rendeli el a tovdbbképzésben,
illetve a szakvizsgéra torténé felkészitésben vald részvételt, akkor koteles fedezni a részvételi
dijakat, valamint a részvétel tovabbi koltségeit is.

Egyes palyazatok célja, a munkavallalok képzettségi szintjének emelése a képzési koltségek
részbeni, vagy teljes 4tvallalasaval.

A péalyézati forrds, mint 6néll6 forras nem keriil figyelembevételre, mivel el6re nem kiszamit-
hat6. Az esetleges palyazati bevételek a munkaltat6i tamogatas eldiranyzatat novelhetik.

Munkavdllalo sajat hozzdjaruldsa
A mas altal nem fedezett koltségeket a szakképzésben, tovabbképzésben résztvevd személy-
nek sajat maganak kell véllalnia.
Nem kovetelhetd a munkavallal6tél hozzajarulas, ha:
- a pedagdgus tovabbképzés az édllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téri-
tésmentesen valosul meg, vagy
- a pedagogus tovabbképzését, szakvizsgara torténd felkészitését a munkéltato rendelte
&l
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A szakképzés, tovabbképzés specidlis szabalyai

A szakképzés, tovabbképzés finanszirozasanak specialis szabélyai a kévetkezdk:
1. Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulés teljes egészében fedezi a részvételi dij és az

egyeb koltségek Osszegét, a munkaltatd kikdtheti, hogy a megvasarolt kon

segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.
(Ezt a kikotést a tanulméanyi szerzddésben kell rogziteni.)

2. A munkaltaté a helyettesitésre forditott kiad4sai, valamint a szakképzésben, tovabbképzés-
ben, szakvizsgira térténd felkészitésben résztvevonek kifizetett munkaltatoi tamogatas vissza-
fizetését kérheti, ha a résztvevo sajat hibajabol nem teljesitette az eléirt kovetelményeket.

3.1. A tavollévé helyettesitéséhez sziikséges koltségek

yvek, tankonyvek,

A finanszirozasi program 3. szamu mellékletének 1. része tartalmazza a tavollévs helyettesi-

téséhez sziikséges koltségeket.

A koltségek részletezést is tartalmazé részletes, tanévenkénti munkatablat a helyettesitési alp-

rogram tartalmazza.

3.2. Az egy pedagdgusra juté hozzajarulis legkisebb Osszege

meghatarozasianak szabalyai

Az egy pedagogusra jutd hozzajaruls legkisebb 6sszege meghatérozésénal figyelembe kell
venni, hogy a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas mértéke az egyes feltételek mellett

hogyan valtozik.

Feltételek Kozponti elbiras Helyi szabaly
1. Ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagégus | a részvételi dij | a részvételi dijj
mindsitéséhez szitkséges (Korm. rendelet 17. § (3) | teljes Osszege | 100 %-a
bekezdés alapjin) finanszirozhato finanszirozhaté
2. Ha a tamogatashoz sziikséges fedezetet a fenntart6 | a részvételi dij 80 | a részvételi dij
tobblet-kéltségvetési tamogatds nélkill biztositani | %-4 meghalad- | 100 %-a
tudja (Korm. rendelet 17. § (4) bekezdés a) pontja | hatja a finanszi- finanszirozhatd
alapjan) TOZ4s
3. Ha a sziikséges fedezetet — a tankeriileti kézpont | a részvételi dij 80 | a részvételi dij
altal fenntartott intézmény kivételével - a kdznevelési | %-4at meghalad- | 100 %-a
intézmeény sajat forrasaibdl biztositani tudja (Korm. | hatja a finanszi- finanszirozhat6
rendelet 17. § (4) bekezdés b) pontja alapjan) rozas
4. Ha a sziikséges fedezetet palyazati titon biztositjak | a részvételi dij 80 | a részvételi dij
(Korm. rendelet 17. § (4) bekezdés c) pontja alapjan) | %-at meghalad- | 100 %-a
hatja a finanszi- | finanszirozhats:
rozis utikoltség
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5. Ha a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott
munkako6rhoz kapcsolédd vagy més olyan tovabb-
képzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok
megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére
nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo rész-
vétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell at-
szervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerz8dést kotott. (Korm. rendelet 17. § (4) bekezdés
d) pontja alapjén)

a részveteli dij 80
%-at meghalad-
hatja a finanszi-
T0Z4s

a részvételi
100 %-a
finanszirozhaté

dij

6. Ha a pedagdégus nem az allami koznevelési kozfe-
ladat-ellatas keretében vesz részt tovabbképzésben
(Korm. rendelet 17. § (2) bekezdés alapjan)

a részvételi dij
nem lehet tobb
80 %-nal

a részvételi
megallapodas
alapjan
finanszirozhato,
az ovoda igénye-
inek megfelelden

dj

7. Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepld
tovabbképzésben vesz részt és a résztvev helyettesi-
tésére nincs sziikség (és a képzés nem az 4llami koz-
nevelési kozfeladat-ellatas keretében torténd térités-
mentes képzés) (Korm. rendelet 17. § (5) bekezdés
alapjan)

A részvételi dija
és  koltségeihez
hozza kell jarulni,
legalabb az adott
évben helyettesi-
tés céljabol egy
személyre atlago-
san forditott dsz-

a reszvételi dij és
koltségek
finanszirozasa:
utikdltség finan-
szirozdsa

szeggel
8. Ha a pedagbgus tovébbképzésben, illetve szak- | A képzési dijon | A képzési dijon
vizsgara torténd felkészitésében vald részvételét a | felili  koltségek | felili  koltségek

munkaltatd rendelte el (Korm. rendelet 17. § (6) be-
kezdés alapjén)

100 %-at fedezni
kell

100 %-4t fedezni
kell

A program figyelembe veszi, hogy a pedagégus-tovabbkeépzés az 4llami kéznevelési kozfela-

dat-ellatés keretében téritésmentes.

3.3. A toviabbképzésben vald részvétel dija és

koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv sth.) tamogatisara

szolgalo Gsszeg pedagdgusonként

A finanszirozési program 3. szamu melléklete négy részbdl all:
- 1. tabla: tartalmazza a képzések koltségeit és a finanszirozasi modjat tanévenként,

- 2. tabla: tartalmazza a képzésben valo részvétel dijat,

- 3. tdbla: tartalmazza a képzés koltségeit,

- 4, tabla: tartalmazza a tavollévok helyettesitése miatti koltségeket.

A képzések koltségei és finanszirozdsi mddja (1. tabla)

Az 1. tiblaban a 2. - 4. tébla Osszesitett adatai szerepelnek tanévenként gy, hogy meghataro-

zésra keriilnek

- a képzések koltségei (a részvételi dijak, koltségek, helyettesitési kdltségek),

- a tanévenkénti Osszes koltség finanszirozasa
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- tamogatas (azon beliil kozponti kéltségvetés, fenntart6i sajat forras, illetve munkaltatdi
sajat forras), és
- a képzésben résztvevs sajat koltségeként vallalando Osszegek.

A képzések részvételi dija (2. tdbla)
A részvételi dijat vezetnként, pedagdgusonként kell rogziteni, tagolva az érintett tanévekre.
A tablabol meghatéarozhatéva valik a tanévenkénti részvételi dij Osszege.

A képzések koltsége (3. tabla)

A képzési koltségeket vezeténként, pedagdgusonként kell rogziteni, koltség tipusonként elkii-
16nitve, tagolva utazas, széllas, étkezés, tankényv, kényv, segedanyag, egyéb koltség fajtakat,
A kimutatast tanévenként kiilon-kiilon el kell késziteni.

A tablabdl meghatirozhatova valik a tanévenkénti 6sszes képzési koltség.

A tavollévok helyettesitése miatti koliségek (4. tabla)
A kimutatds a helyettesitési alprogram alapjan késziil. Tartalmazza tanévenként a helyettesité-
st koltségeket.

A program téjékoztat6 jelleggel megadja egy-egy pedagogus tekintetében, hogy:
- a pedagdgus tovabbképzéseinek tdmogatassra milyen Jogeimen keriil sor /Itt keriil
utalds arra, hogy a részvételi dijhoz milyen mértéki tamogatas biztosithaté, illetve
hogy a képzés munkaltaté elrendelés alapjan torténik stb./,
- a koltségek koltség tipusonként milyen dsszegliek, és ebbé] mennyi a tAmogatas.
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4. rész

Helyettesitésre vonatkozd alprogram

A szakképzés, tovdbbképzés miatti tdvollévok helyettesitése megoldhato:
- a pedagdgusok allando helyettesitési rendszere igénybevételevel, valamint
- az intézmény altal szervezett helyettesitéssel.

Az intézmény
O nem a tankeriileti kézpontpont fenntartdsaval mikodik, ezért a helyettesitést sajat maga
oldja meg.

Az intézmény 4ltal szervezett helyettesités nem mds, mint:
- a foglalkoztatott pedagégusok bevonasa a helyettesitésbe, illetve
- egyéb megoldas.

A programrészben nevelési évenként keriilnek meghatérozasra a tavolléttel kapcsolatos fonto-
sabb informaciok.

A pedagdgusok munkakérénként csoportositva, azaz az azonos munkakdrbe tartozé pedago-
gusok egymas utdni megadéasaval keriilnek feltiintetésre. A tavollét miatti helyettesitési sziik-
séglet felmérésének segitése érdekében a tablazatban megadasra kerill a tovabbképzés terve-
zett kezdd és befejezd idépontja. A tavollét miatti helyettesitési sziikséglet rovatédba csak azo-
kat az drakat kell beirni, melyek olyan jellegliek, hogy azok tényleges helyettesitést igényel-
nek.

A helyettesités tervezett modjanal feltiintetésre keriil, hogy a helyettesités intézményen beliil,
vagy intézményen kiviil (6raaddval, helyettesitési rendszer igénybe vételével) valosul-e meg,
és az egyes modozaton beliil mennyi a vérhaté helyettesitési 6ra €s annak koltsége. A tabla-
zatban 6sszesitésre keriil az egy pedagdgus helyettesitési koltsége is.

A helyettesitési alprogram Osszesitoje szerepel a finanszirozasi alprogram helyettesitésekhez
sziikséges koltségek részében.
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Koznevelési intézmény neve és cime: PILISSZENTLASZLOI VADVIRAG OVODA
OM: 032401
2009 PILISSZENTLASZLO, Béke, u.2.

A 2013. szeptember 1-t6l - 2018. augusztus 31-ig tarté
Tovabbképzési idészak

értékelése

A pedagbgus-tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairdl €s kedvezményeirél szolo 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 2. § (10)
bekezdés alapjan a Pilisszentldszloi Vadvirig Ovoda (koznevelési intézmény)
nevelotestiilete a 2018. szeptember 1-t6l - 2023. augusztus 31-ig tart6 uj tovabbképzési
program elfogadisa el6tt az alabbiak szerint értékeli a 2013, szeptember 1-t6] - 2018.
augusztus 31-ig tartd tovdbbképzési idbszak tovibbképzési programjanak iddardnyos

végrehajtasat.

1. A 2013. szeptember 1-t0l - 2018. augusztus 31-ig tart6 id6szakra vonatkozé tovabbképzési

programot

- az intézmeny nevelbtestiilete: 2014. év 03. ho 13. napjan fogadta el,
2. A tovabbképzési program moédositasra keriilt: 2014.03.13-4n.

- Ferencsak Annamaria intézményvezetd szakvizsgat tett az Apor Vilmos Katolikus
Féiskola vezetd 6vodapedagdgus szakdn —Okirat széma:114/2014- Megszerzés
déatuma: 2014.06.06.

- Szlies Lajosné nemzetiségi 6vodapedagbgus a Pazméiny Péter Katolikus
Egyetemen szerzett nemzetiségi (szlovék) oévodapedagégus diplomat- Okirat

szadma: 965/2014/BTK - Megszerzés datuma: 2014.07.19,



3. A tovabbképzési program alapjén az érintett tanévekre a beiskolazasi tervek nem lelheték

fel.

4. A tovabbképzési idszakban a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény 62. § (2) bekezdés
alapjan
X senkinek a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya nem keriilt megsziintetésre
azért, mert a tovabbképzésben Onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem

fejezte be sikeresen.

5. Az érintett tovabbképzési idészakban a szakképzésben és tovabbképzésben részt vettek

tervezett, és tényleges szdmat, valamint a terv teljesités %o-at az alabbi tablazat mutatja:

Megnevezés Szakképzés Tovabbképzés
1. Tervezett részt vevdk szama 2015. évtdl 0fo 0 fo
2. Tényleges részt vevok szdma 0 16 4 f8

A tovabbképzési programtol valo eltérés okai:
- 0 f6 képzéssel érintett tdvozott az intézménybdl

- 1 f6 tovabbképzési kitelezettség ala es6 személy keriilt felvételre: Bebidk Hedvig vezet6

6. A képzési idészakra tervezett és tényleges koltségek, valamint a terv teljesités %-4t a

kovetkezd tablazat mutatja:

Képzések koltségei
, ) Helyette-
Megnevezés Részvételi | Koltségek .
. sitési Osszesen
dij
koltségek
1. Tervezett koltségek e Ft-ban 0 0 0 0
2015.évtol
2. Tényleges kiltségek e Ft-ban 77.500 Ft | 27.200 Ft 0 104.700 Ft




A tovabbképzési programtdl valé eltérés okai:

- a képzéssel érintett személyekben tortént valtozas,

- az egyes kepzések részvételi dija, koltségei elére nem voltak pontosan lathatoak,
vezetdvaltas okdn a munkavallalok tudasanak gyarapitésa.

- az intézmeény néptanc oktatdja nem tudott tovabb részt venni(2017/2018.nevelési évtol) az
6voda életében, ezért Ferencsak Annamaria elvégezte a 60 oras Jaték és tanc az iskoldban
akkreditalt képzést,mellyel tovabbra is tudjuk biztositani az évodaj néptanc foglalkozast. Az
intézmény utikoltség hozzéjarulassal, valamint a tovabbképzésen valo részvétel idejének
beszamitasa a heti 40 6réba jarult hozz4. A tanfolyam koltsége az 6vodapedagdgus 4ltal

onfinanszirozott volt.

7. A kepzések miatti helyettesitések rendjét az intézmény fenntartisa hatirozza meg.
Mivel az intézmény
- Onkorményzati fenntartisdval mikodik, ezért a helyettesitést sajat maga oldotta,

illetve oldja meg.

8. A tovabbképzési program Osszesitett értékeléseként megallapithatd, hogy
- a tovabbképzési programban foglaltak 6sszességében megvaldsitasra keriiltek,
- a programtol vald eltérések jobbdra az elére nem lathatd, igy pontosan nem tervezhetd

tényezdkbdl adodik.

A tovabbképzési programbol leszlirt, és a kovetkezd tovabbképzési programnal figyelembe
veendd tanulsagok, kévetkeztetések:

- Szeretném, ha minden kolléga fontosnak és nélkiilézhetetlennek tartan a tovabbképzéseken
valé részvételt.

- 2018. aprilis 3-4n a nevelbtestiilet pozitiv dontést és elkdtelezettséget vallalt a Zsld Ovoda
palyazat megnyeréséért, ezért a Zold Ovoda tovabbképzések prioritast kell, ho gy élvezzenek a
tobbi tovabbképzéssel szemben.

- Nagyon fontos a HACCP rendszer bevezetése, mindennapi alkalmazasa, mely szintén csak

tovabbképzéssel javithato.



- Az beiskolézasi terv- évodapedagdgusok jelentkezése alapjan- az egyéni sziikségletek

fontossagat mutatja, szerves része a 2018.09.01-2023.08.31-ig tart® Tovabbképzési tervnek.

Kelt: Pilisszentlasz16, 2018. év 04. ho 03. nap

R.H.

...................................

intézményvezetd
Zaradék
Az értékelés fenntartonak torténdé megkiildése megtortént:
Kelt: Pilisszentlaszl6, 2018 év aprilis ho 11 nap
PH: cosieiiiviismsmemmmsensemss
intézményvezet



PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE

A beszamold elékészitésében kozremiikdott: A hatérozati javaslat elfogadiséhoz
Hatosagi Iroda egyszerii t6bbség sziikséges!
BESZAMOLO

Pilisszentldszl6 Kozség Onkormanyzatinak gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél, a

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése alapjan
(Kesziilt a Képvisel6-testiilet 2018. 4prilis 24-1 Ulésére)

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Vezetdi sszefoglald:
Az aldbbiakban terjesztem elé Pilisszentlaszlé Kozség Onkorményzatanak 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi

tevékenységérol sz616 beszamoldjat.

1, Pilisszentlaszlé kozség demografiai adatai

Az alabbi grafikon &brazolja a kozség lakosségéanak korcsoportok szerinti megoszlasat. A 2017. év végén a kozség lakénépessége
1258 16 volt.
A 2017. év adatai szerint:

— akozseg lakossagabol 301 6 kiskort (0-18 éves)

- al19-61 év kozotti: 737 16

— a62 év feletti: 220 {6

Pilisszentlaszlé

#0-18 » 1961 =62-110

2. Az ﬁnkorményzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellitdsok biztositisa

A Gyvt. altal biztositott felhatalmazas alapjin Pilisszentldszl6 Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a pénzbeli és
természetben nyujtott szocialis és egyes személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrdl szélé 3/2015. (I1.13.) Onkorméanyzati
rendeletével (tovabbiakban: helyi rendelet) alakitotta ki a helyi szocialis és gyermekvédelmi ell4td rendszert,

Pénzbeli és természetbeni elltdsok nyijtisira a 2017. évben a Gyvt. valamint a helyi rendelet 16/A. § alapjan keriilt sor. A
Gyvt. alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt biztositottunk az arra rszorultaknak, mig a helyi rendelet alapjan
Pilisszentlaszlé teriiletén éllandé lakeimmel rendelkezd, alapfoki &s kozépfoku nappali oktatds munkarendje szerinti
tanulményaikat folytatd tanuldk kaptak 2500 Ft egyszeri iskolakezdési tdmogatast,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek étkezési tamogatéasban, tankdnyvtdmogatasban, és évente



kett$ alkalommal 6000 Ft 8sszegli Erzsébet utalvanyban részesiiltek, a jogosultak szima dtlagosan 12 gyermek volt. Egyszeri
iskolakezdési tamogatast 28 csaladbél 51 gyermek kapott.

Egyéb pénzbeli vagy természetbeni juttatas nem keriilt a 2017. évben kiosztésra a telepiilésen.

Tamogatasban részeslld gyermekek
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Rendszeres gyermekvédelmi iskola kezdési tamogat és

kedvezmény

3. Gyermekek napkézbeni elldtdsa

A Gyvt. 94. § (2) bekezdése alapjan az Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyjtéd gyermekjoléti alapellatasok keretében a
gyermekjoléti szolgltatdst, a gyermekek napkézbeni ellatdsit, a gyermekek atmeneti gondozésat biztositja (6vodéban, illetve
gyermekvédelmi gondoskodas utjan), valamint szervezi és kdzvetiti a mashol igénybe veheté ellatasokhoz valé hozzajutast.

Pilisszentlaszlén 2016. évben a gyermekek napkozbeni ellatasara egy dnkormanyzati fenntartis - a Pilisszentlasz]i Vadvirag
Ovoda - és egy Alapitvanyi fenntartasi - a Csimota Ringaté Waldorf Alapitvanyi Ovoda - miikédik, elébbi kettd, utobbi egy
6vodai csoporttal.

A kbzségben egy magén fenntartisi Alapitvanyi Tskola is van, a Kékvolgy Waldorf Altalanos Iskola. Az intézmény pedagbgiai
célja, hogy médszerével és nevelésével a gyermekek egészséges fejlédését timogassa. Ennek érdekében az Iskola teljes mértékben
tekintetbe veszi az életkori sajatossigokat és az adott korhoz tartozd fejlédési toérvényszertiségeket. A testi, lelki és szellemi
adottsagok fejlesztése mellett egyforman hangsilyt fektet az egységes milvészeti, gyakorlati és intellektuélis képzésre is.

Csaladi napkdzi és allami fenntartasi iskola nem miikodik a kozségben.

2016. janudr 1. napjaté] a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény szabalyozésa alapjan
a telepiilési dnkorméanyzatok kistelezben ellatando feladatként biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést. Ennek keretében a sziils
kérelmére a telepiilési onkorméanyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositani valamennyi, a tanév rendjérsl sz6lé évente
meghatarozott EMMI rendeletben szerepld iskolai sziinidé munkanapjaira, valamint az 6voda és bélcséde ezen id6szakoknak
megfeleld zarva tartasi idOtartamara es6 munkanapokon a hatranyos helyzetii és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo, halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek részére ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek
intézményi bélesbdei, 6vodai vagy iskolai tanuléi jogviszonnyal.

Mivel a kozségben 2017. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok kdzott nem volt hétrényos
helyzetli gyermek, ezért fent emlitett gyermekétkeztetés biztositdsa nem tértént meg.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 12 gyermek részesiilt.

Jovidre vonatkozé célok:

Pilisszentlaszl6 Kozség Onkorményzatinak alapvetd célkitiizése, hogy a meglévé kozszolghltatasokat szinten tartsa &
eszkdzeihez képest fejlessze. Az esélyegyenléség a Kozségben €16, minden felnétt és gyermek szaméra fontos érték. Megléte
segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 minéségii szolgéltatasokra, a nehézséggel kiizdd emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén. Pilisszentldszl6 Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiteni igyekszik ezeket az elveket a telepiilés
miikddtetése és fejlesztése soran. Ennek megvalositasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati
tevékenységet, a kotelezo és onkeént vallalt feladatok ellatasét a helyi szintli kozpolitika alakitasa soran.

Pilisszentldszlé kozség kozbiztonsagi és biinmegel6zési koncepceiéja 2016 - 2019
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Az Onkorményzat a blinmegelézés hatékonysdganak fokozasa érdekében folyamatosan produktiv egyiittmiiksdést alakit ki a
lakossaggal, amelyben megfeleld szerepet kell biztositani a kévetkezé tényezéknek. Ugy mint lakossagi férumok szervezése, a
civil szervezetekkel megfeleld egyiittmiikddés a blinmegelézés érdekében. A KépviselS-testiilet a kozségben folyé bﬁnmege]éz:ési
munka tapasztalatairél folyamatosan tdjékozodik, kapcsolatot tartva a rendérség illetékeseivel.

Az Q'nkorményzat folyamatos nyilvanossagot teremt a blinmegelézés fontossaganak, aktuilis és &llandé feladatainak lakosségi
meglsmertetése_es elfogadtatésa érdekében. A Képvisel6-testiilet évente megtargyalja &s értékeli a kizség kozbiztonsagi helyzetét
a kizbiztonsag javitasat és erdsitését célzo torekvések érvényesiilését, valamint a biinmegeldzés kozségi sajétosségait és feladatait )

Biinmegelézési célok, prioritasok:

‘Hosszu tavi cél:

Az objektiv biztonsag és a szubjektiv biztonsigérzet kozelitése és javitasa, a meglévé nivés életmindséget javito kézbiztonsag
fenntartasa, a blindzeés tovabbi csdkkentése a kdzségben.

Kozéptava cél:

A k6zOsségi biinmegel6zés rendszerének kiépitése — a blinmegel6zés tirsadalmasitdsa — g telepiilésen. Partnerségi viszony
megteremtése az Gnkorményzat, az illetékes rendészeti szervek, helyi intézményi struktira, gazdasédgi €let helyi szerepl5i
lakossagi- civil szervezodések és a lakossag minél szélesebb rétege kozitt. Pt

Rovidtava cél:

Az Onkorményzat ‘bﬁmne_gelt’izési és k.iizbiztonségi koncepcidjanak elfogaddsa, a helyi lakosok 4ltal alapitott Polgardrség
tdmogatdsa. A szubjektiv biztonsagérzet javitdsa a prioritasok figyelembevételével, és térfigyeld kamerarendszer kiépitésével

A telepiilési 5nkormdnyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés:

A Pilisszentlaszléi Vadvirdg Ovodéért Egyesiiletet célja, a hozzé tartozd 6voda eszkozfejlesztésének elbsegitése, a nemzeti és
nemzetiségi hagyomanyok éltetése, kbzdsségi élet fejlesztése. Az egyesiilet 1étrehozbi az intézmény pedagbdgusai és az Ovodaba

jard gyermekek sziilei.

Az Alapitvany a megkeresések fiiggvényében szivesen segit az Onkorményzat altal fenntartott ¢vodai programokban, tovabb4 az
Onkormanyzat &ltal szervezett progmok megszervezésében, lebonyolitdsdban, mint a Pilisi Osz rendezvény ker::tén beliil a
gyermekprogramhoz tartozd szervezési feladat, illetve a Mikulas nap alkalmaval a gyermekek szaméara meglepetést jelentd énekes

gitaros zenélés is.

Terveikben szerepel, az 6vodasok népténc, népi jaték ismereteit a heti rendszerességii foglalkozasok alkalmaval b&viteni Céljuk
hogy minden gyermeknek egyenlé hozziférést teremtsenek, biztositsanak. Székhelyiikon helyet biztositanak az idésck
kedvezménye ebédrendelésének, jellemzen az egyediil €16, vagy kis nyugdijjal rendelkezé idések élnek ezzel a lehetséggel, ho
az ovodai beszallitd cég a piaci 4r alatt biztositja szdmukra a mindennapi meleg ételt. fgy az Alapitvany mint segft6 jelenik n;egiyz
intézményi, Snkorméanyzati eseményeken.

A beszamolé az alabbi mellékletet tartalmazza:
- Dunakanyari Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény beszdmoldja

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmoldt tdrgyalja meg és a hatdrozati javaslatot Jfogadja el



Hatérozati javaslat

Pilisszentlészlo K&zség Onkormanyzat KépviselS-testiilete ugy dont, hogy
1. elfogadja a Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzata gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak 2017. évi ellatasardl a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997, évi XXXI. torvény -96. § (6) bekezdése alapjan készilt
beszamoldjat.
2. felkéri a Polgarmestert, hogy az €rtékelés Pest Megyei Korméanyhivatal felé torténd megkiildésérdl gondoskodjon.

Felelds: Polgérmester
Hatdridé: azonnal k

Végrehajtisért kozvetleniil felelds: Hatdsagi Iroda
Szentendre, 2018. dprilis 16.
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polgarmester
A beszdmol és a hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.
Szentendre, 2018. aprilis 16.
El6készitette: Ellenérizte:
LA e A A L
Kipsbv L
Krizbacher Aurélia ' Arki-Kovics Agnes
népjoléti igyintézd irodavezetd
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Dunakanyari Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény

2017. évi beszamoldja

072. 449, Q&
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Beszdmol6é a Dunakanyari Csalid-és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsuldsnak

Az intézmény fenntartéja a Dunakanyari Csaldd- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tirsulds. Az
alapiték: Budakaldsz, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu, Pilisszentldszlé, Pocsmegyer, Szentendre,
Szigetmonostor, Tahitotfalu, Visegrad, Pilisszentkereszt.

2016. janudr 1.-t6] az intézmény addig megszokott struktirdja megsziint, Az 4j felépités alapjén a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatds integréltan egy szervezeti és szakmai egységben miikédhet.

1. Telepiilési szinten
Csaléd &s gyermekjoléti szolgélat 11 tarsult telepiilésen
Telepiilési énkorményzat feladata a minimumszolgaltatasok, 4ltalinos segitd
feladatok biztositdsa.

2. Jarasi szinten
Csalad és gvermekjoléti kbzpont
Szentendrei kozpont feladata: hatosdgi intézkedést elokészit®, hatésigi intézkedésekhez
tarsuld feladatok, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint specidlis
szolgaltatdsok biztositisa a jaras valamennyi lakosa szdméra.

Mindkét elldtasi forma kotelezd onkorményzati feladat maradt. A térvény szoros egylittm{ikddést,
szakmai tAmogatést ir el a kozpont részérdl a szolgalatok iranyaba.

A Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény két szakmai egységb8l 4ll.

e  Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat

e Csalad-és Gyermelkjoléti Kdzpont
Ez az ellatési forma lehetdséget nyijt a thrsult telepiiléseknek a kotelezd alapelldtdsok biztositdsdra,
a szolgdltatdsok hatékonyabb miikodtetéséhez.

Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat 61 103 lakos
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont 82 930 lakos

Az Intézmény Szentendrén székhellyel, Budakaldszon Yeriileti iroddval rendelliezik, A telephellyel
nem rendelkezd telepiiléseken is helyben torténé feladatelldtdst biztositottunk. A helpben torténg
feladatellgtist erdsitve Tahitotfaluban, és Budakaldszon kihelyezett pszicholdgusi tandcsaddst,

valamint Tahitétfaluban havonta egyszer jogi segitségnyujtist is biztositunk.

Térgyi feltételek

Az intézmény technikailag megfeleléen felszerelt. Jo eszkozelldtottsigunk céltudatos, elfrelits
gazdilkoddsnak kiszénhetd, célom a tdrgyi feltételek szinvonaldnak megdriése, az elavult technikai
eszkizok folyamatos cseréje.

Szocialis szakemberek

A munkatdrsak képzettsége jo. Az intézmény valamennyi munkatirsa szakképzett, a csalddsegiték,
esetmenedzserek, tandcsadok felsdfoki szakirdnyd diplomdval, valamint a vezetdk szakteriileteiknek
megfelelé szocidlis/gyermekvédelmi szakvizsgdval is rendelkeznek.

2017-ben a szocidlis szakemberek munkédjét egy fédlldsi pszichologus, egy félallas
fejlesztdpedagogus, valamint megbizési szerz8déssel szupervizor, 3 /6 csalddterapeuta és 1 f5 jogasz
segiteite,

Az intézmény mindennapi mikodtetését segitd feladatokat 2 f& szocidlis asszisztens és egy /e
technikai alkalmazott litta el.

2017-ben - az eléz8 évhez haseonldan - intézményben kritikussd vilt a munkaeréhidny, az
dildspalydzatokra nem jelentkeznek, vagy teljesen alkalmatlanok a pdlydzé munkavéllalsk. A nagy
feleldsséggel, jelentSs stresszel jaré szakmai munka és az dgazatban évek 6ta fenndllé alacsony



Jovedelem miatt 2017-ben is t6bb munkatars jovedelmezsbb, kevesebb fesziiltséggel jéré6 munkat
keresett. A fluktudcié az év masodik felében megdllt, azonban a létszamhidny pbtldsa tovabbra is
nehézségekbe Utkozik, Az emlitett okok miatt a csalad- és gyermekjoléti alapellstas megszokott és
elvart szinvonalon val6 biztositdsa nagy odafigyelés mellet is nehezitetett, Az adminisztricios terhek
novekedésevel egyre kevesebb id6 marad a tényleges szocilis segité tevékenység biztositasara.

Az intézmény 2017 évben is team munkidban térténé szakmai munkit tartotta
leghatékonyabbnak. Havi rendszerességgel és kotelez8 jelleggel a csalad-és gyermekjoléti kozpont
szakmal tdmogatast nydjtott a jarAsban miik6dé csaldd-és gyermekjoléti szolgalatok munkatérsainak,
amelyen a pomazi és csobdnkai, &s 2018, 01.01.-t81 a dunabogdanyi csaldd-és gyermekjéléti szolgalat
munkatirsa is részt vettek/vesznek. Ezeken a teameken beszéltiik meg az 0 struktirdbol adadé
problémakat, k6zos esetmegbeszéléssel segitettiik egymas munkajat, valamint véllalt szakmai témédban
eléadast, belsd tovabbképzést tartottunk. '

Az  intézmény szakalkalmazottai csalddsegit8k, esetmenedzserek, tanicsadék  mentalis
egeszségvedelme érdekében havonta szupervizion vettek részt.

Fenntarto

£
E“ l .
{Onalld szakmal egysée e Onaltd szakmai epysep

Csaldf €5 gyermekjoleti Szolgalata Lsalad es Gyermekjoléti Kozpont

2017. évre megfogalmazott f6 célunk tovabbra is - a 2016-ban az dgazati minisztérium 4ltal
jogszabialyban meghatdrozott - Wj struktiira szakmai szabalyzéi alapjian valé miikodtetése, a
megijult és tobb alkalommal korrigélt szakmai dokumentaciés rendszer kialakitisa, atalakitasa, a
szakégazati protokollok véltozdsainak nyomonkdvetése, valamint a csaldd-és gyermekjéléti
szolgalatok és a kozpont kozdtti egyiittmiikodés jogszabalyban, szakdgazati és helyi szabalyzékban
meghatéarozott rendjének begyakorlasa, az (tj munkaforma folyamatos értékelése, korrigdldsa.

A gyermekvédelmi térvény egyre inkabb felel6sség alapii torvény ezért a jelzbrendszer tagjaival vald
szoros egylittmiikidés és az észleld és jelzérendszer hatékonysdgdnak folyamatos Jejlesziése mind a
szolgdlat, mid a kizpont kiemelt feladata. 2017-ben is elkészitettilk a jarisi észleld és jelzoérendszeri
értékelést, valamint a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok jelzbrendszeri feleldseinek 2017 évi
munkatervét,

A lakossagot helyi és jarasi szinten is széleskorlien tijékoztattuk szolgaltatasaink elérhetéségérol.
(helyi tv, radi6, jsageikkek, széréanyagok, plakatok).

Rendezvényeink kozott szerepelt a gyermeknapi programunk, karcsonyi adoménygyfijtés és osztss,
kardcsonyi linnepség kozbs vacsordval, szocidlis munkéasok napjanak megszervezése, lebonyolitésa.
Evente valamennyi elltott telepiilésen tobb alkalommal szerveztiink adoménygyiijtést és osztést.



Figyelemmel kisértiik az szakédgazat dltal nydjtott képzési lehetéségeket és anyagi forrasaink és a
személyi feltételeink fiiggvényében részt vettlink képzéseken, konferencidnkon szakmai
kompetenciank fejlesztése €s bovitése érdekében.

Az intézmény statisztikai adatai

Az intézmény éves forgalmdt a statisztikai adatok mutatjdk, mennyi alkalommal talalkoztunk
intézkedtiink iigyfeleink érdekében. A személyes taldlkozdsok, telefonaldsok, ligyintézések mellet;:
jelentds id6t igényel az adminisztracié, valamint az egyéb szolgiltatasokra forditott ido, amit a
statisztika tovabbra sem tiikroz.

A szocialis segité munkit, hirom nagy teriiletre oszthatjuk: intenziv szociilis segité tevékenység,
egyszeri segitségnyiijtis, tandcsadés és a segitd tevékenységet timogatd specidlis szolgaltatasok.

1. Egyszeri segitségnyijtias alkalmaval informéciénydjtds, Ugyintézés, tanicsadés keretében
nyOjtunk segitséget, illetve szlikség esetén - a probléma feltdrisa utdn - a megfeleld
ellatérendszerhez tovébbirdnyitjuk a szolgéltatdst igénybe vevdt. Sajnos ezek az esetek nem
jelennek meg kell6 hangstllyal a statisztikdban annak ellenére, hogy gyakran tobb éras
munkét jelent a szociélis szakembernek.

2. Intenziv szocialis segit6 tevékenység
A csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat részérdl: A gondozott csaldd részére, gyAmhivatali
hatdrozat, gondozéisi-nevelési terv, egyiittmilkodési megallapodds alapjan — havonta -
minimum 3 alkalommal nytjtott komplex rendszerszemléletl segitségnyijtas,
A csaldd és gyermekjéléti kozpont részérél: a hatbsdgi intézkedést elokészits, hatosagi
intézkedést kdvetd - az esetmenedzserck altal koordindlt, ellendrzott, gondozott - csalddokkal
végzet esetmunka.

3. Specidlis szolgéltatisok: pszichologiai, jogi segitségnytjtas, csalidterdpia, kapesolatiigyelet
készenléti tigyelet, fejlesztdpedagbgia, korhdzi szocidlis munka. ’

Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el6segitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megelbzése és a fenndllé veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 0nélldé egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatisokat, programokat nyihjt, valamint a gyermekvédelmi gondoskod4s keretébe tartozd
hatosagi intézkedésekhez kapesolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 14t el.

A csaldd-és gyermekjoléti kozpont gyermekvédelmi gondoskodés keretében hatdségi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermek védelmére iranyulé feladatai:

Javaslatot készit

=  aveszélyeztetettség mértékének megfelelen a gyermek védelembe vételére,

= 2 csalddi pbtlék természetbeni formdban tdriénd nytjtdsara,

= g gyermek tankstelezettsége teljesitésének elére mozditésara (50 6rat meghaladé hidnyzés),

= shlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlyt elhelyezésére
nevelésbe vételére, ’

» A gyermek leend6 gondozési helyére, vagy annak megviltoztatasara,

« A védelembe vett gyermek esetében elkészitette a gondozasi-nevelési tervet,

¢ Szocidlis segitd munkét végez (sziikség esetén csalddgondoz) és koordinalt, kontrol4l,

+  Egylittm{ikodik a partfogé feliigyeld és a megeldzé partfogo feliigyels szolgalattal,

*  Csaladj i’gél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitd munkit végez és
koordinal,



¢ Egylittmikédik az otthont nyujtd szolgdlatokkal illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdssal

»  Utbgondozast végez a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez

** A Kézpont a szolgéltatast igénybevevit ellenérzi, a szocidlis segitémunka folyamatat
koordinalja hatosagi intézkedést igényl8 elldtottak esetében, valamint szakmai segitséget nyiijt
a csaldd-és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitdinek.

Javaslattétel hatosagi intézkedésre

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek
e védelembe vételére,
e megel6zo partfogasira,

ideiglenes hatalyt elhelyezésére,

nevelésbe vételére,

csaladba fogadésira,

harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,

csaladbafogadd gyam kirendelésére,

= tankotelezettsége teljesitésének eldmozditdséra,

gondozési helyének megviéltoztatisara,

* agyermekek utdn jard csaladi p6tlék természetbeni forméban torténg nyhjtasara,

e & & o o

A csalad és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsereinek szakmai munk4jat 2017, évben is, a hatosagi
intézkedést megeldzd és az azt kovetd esetmenedzseri tevékenységek hatdroztik meg, Megkeresések
elsésorban a Pest Megyei Korméanyhivatal Szentendre Jarasi Hivatal Igazségiigyi és Gyamiigyi
Osztalyarol érkeztek - védelembe vétel, megelszs partfogé feliigyelet elrendelés, ideiglenes hatélyn
elhelyezés, csalddbafogadds, nevelésbe vétel, utbgondozas vonatkozasiban,

A csalad-€s gyermekjéléti kdzpont az dgazati jogszabélyban meghatérozottak alapjan a Szentendrei
Jaras terilletén mikodS csaldd-és gyermekjoléti szolgilatoknak rendszeres szakmai tdmogatast
nyujtott. A szakmai tdmogatds kiterjed a hatésagi intézkedést megel6z8 esetmegbeszélésekre
esetkonferencidkra, valamint elakadds esetén térténd szakmai tandcsadésra egyarant. |
A csalad-és gyermekjo6léti kdzpont altal koordinalt szocidlis segitd tevékenység alapeleme a megfeleld
kapcsolat kiépitése mind a jards teriiletén mkodé csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal, mind a Pest
Megyei Kormédnyhivatal Szentendre Jardsi Hivatal Igazsigiigyi és Gyamiigyi Osztalyaval, A
rendszerszemléletli egész csalddra kiterjedd problémakezelésben a fent emlitett szerepl6kén til nagy
szereplik van az észleld és jelzérendszer tagjainak is, akik bevondsa a gondozési nevelési tervben ma
mér — esettd] fliggben — az esetkezelés szerves részét képezi.

A statisztikai adatok alapjdn a legtdbb veszélyeztetettségre irdnyul6 jelzés a Pomézon életvitelszertien
tartdzkodd gyermekes csalidok esetében érkezett. 2017-ben Pomaéz véros csal4d és gyermekjoléti
szolgalatatol érkezd hatdsdgi eljards kezdeményezése — ideiglenes hatalyt elhelyezés, védelembe vétel
~ joval magasabb szamban fordult eld, mint a jérds tobbi telepiilésén. A hatdsigi intézkedés
kezdeményezésének indokai kozott szerepelt: anyagi, lakhatasi problémék, sulyos, kezeletlen
szenvedélybetegség, testi, érzelmi, értelmi elhanyagolds, a gyermekek tanuldsi, magatartési
beilleszkedési problémai, valamint tetemes igazolatlan iskolai és évodaj hidnyzas. Evek 6ta nerr;
érkezett ilyen nagy szamban jelzés az alapvetd higiénés hidnyossigokbél adods veszélyeztetettségre:
tetli, riih, penész, tisztdtalansdg, tizveszélyes filtési technikdk. E csaladok tébbsége a konvergencia
régiobol érkezett - a jobb €let reményébe, térségiinkbe — elsésorban Poméz varosdba, de a jaris mds
telepiilésére is.

A Szentendrén és a tarsult telepiilésen él8 csaldadok esetében legtébbszor nincs sziikség gyermeki
veszélyezietés esetén hatdsdgi intézkedés kezdeményezésére, ezek az esetek 4ltalsban a csaldd-és
gyermekjoléti szolgélat altal nyijtott szocidlis segitd tevékenység keretében megoldhatdk,

A mevelésbe vett gyermekek vérszerinti szilleihez valé visszagondozdsa azokban az esetekben
hatékony, amikor a szillék motiviltak az egylittmiikodésre a szocialis segitd tevékenység soran.
Azokban az esetekben ahol a nevelésbe vétel utan lemondanak e lehetdségrdl, életviteliik
megviltoztatdsira nem fogékonyak, illetve folyton vandorlé létformajukbdl mar személyiik is
fellelhetetlen, a gyermekek visszagondozésa reménytelen.



A szakelldtdsban neveldsziilSknél elhelyezett gyermekek esetében 2017-ben is teljesitettiik torvényi
kotelezettséglnket, amelyek: a gyermekek évenkénti latogatdsa a pondozasi helyén, kapcsolattartas a
neveldsziilével, a nevel8sziiléi tandcsadéval, valamint a gyermekvédelmi gydmmal. Helyzetiiket szinte
minden esetben megfelelonek taldltuk. ‘

A 12 év feletti gyermekotthonokban elhelyezett gyermekek esetében mér nem latjuk ilyen
megnyugtatonak helyzetiiket, szinte valamennyi gyermek szbkés miatt kérozés alatt 411
Gyermekotthoni elhelyezésben részesiil a szileit elvesztd befogadd csaliddal nem rendelkezt, a
béntalmazott, a stlyosan elhanyagolt, de a magatartasi problémaval kiizdd &n-és kémyezetére is
vesz€lyt jelentd, szerhaszndld 12 évét betdltott gyermek is. E heterogén problémacsoport kezelésére az
altalunk ismert gyermekotthonok nagy része nem felkésziilt. A megoldas az jelentené, ha a 12 év
feletti gyermekek is csaladi tipush szakellatasban részesiilhetnének.

2017-ben emelkedett a fizikai és lelki bantalmazasok szdma, amelynek oka elsdsorban a sziilék kizétt
hosszan elhiz6d6é pérkapcsolati konfliktusban, valamint gyermeknevelési eszkdzeiknek hidny4ban
latjuk.

A fiatalkor( biinelkdveték ardnya nem jelent8s, komolyabb biincselekmény a jérasban nem tortént, a
rendOrségi megkeresések elsdsorban lopasok, rongalasok miatt érkeztek.

Meg kell emliteni, hogy a strukturélis atalakitst kovetden a csaldd-€s gyermekjoléti kdzpont szakmai
munkéja mellett nagymértékben megnovekedett a szakmai egység adminisztraciéja, valamint jelentss
a humaner6forras hidny is, e tényez8k egyre inkabb veszélyeztetik az esetmenedzserek munkdjat.

A csaldd-és gyermekjoléti kdzpont szolgdltatdsait igénybevevd személyek szama korcsoport szerint
2017-ben a csaldd-és gyermekjoléti koézpontmdl érintett igénybe vevSk szdma. 500 f5

veszélyeztetettként nyilvantartott kiskordak szama 354 {8, ami 225 csalddot érintett. Bz
korosztalyos bontasban a kovetkezoképpen néz ki

detko |02 |35 [6-13 [14-17 [18-24 [25-34 [ 35-49 [ 50.61 | 62- | sisszesen
r
6 19 |36  |109 122 |16 |25 {135 |28 |10 1500

Ebbadl 2017-ben a csalad-és 29
gyermekjoléti szolgalatoktol érkezd

2017. december 31.-én hatdsdgi intézkedés nyomdn gondozott csalddok szdma telepiilések szering

Telepiilés Védelembe Ideiglenes Neveldsbe Utégondozis | Osszesen
vett hatdllyal vett
elhelyezert
Szentendre 16 3 22 41
Budakaldsz 4 1 6 0 11
Csobanka 5 0 3 0 8
Pomaz 25 4 23 0 52
Leanyfalu 0 0 0 0 0
Pilisszentkeresz 0 0 1 0 1
t
Pilisszentlaszlé 1 2 0 1 4
Dunabogdany 3 0 4 1 3
| Szigetmonostor 1 0 2 1 4
Tahitétfalu 5 0 3 0 3




Kisoroszi 3 0 1 0 7
Visegrad 1 0 0 0 1
Pocsmegyer 0 1 0 0 1
Osszesen 64 11 65 3 143

A védelembe vett gyermekek szidma Szentendre és tarsult teleptiléseinek viszonylatdban nem
emelkedett. A védelembe vétel okai kizott szerepel a gyermek beilleszkedési, magatartasi problémaja
a sziilok ¢letvitele, a gyermek elhanyagoldsa, illetve béntalmazésa, valamint ay 50 éra feletti
igazolatlan hidnyzésok. Az elmult évekhez képest idén néhiny esetben elbfordult az egyiitt mlikddés
hidnya miatt kezdeményezett védelembe vétel

A nevelésbe vett gyerckek szdma — Szentendre é&s tarsult teleiiléseinek - nem mutat jelentds
emelkedést. Az esetmenedzserek évente egyszer nevelésbe vétel fenntartisirs vagy megsziintetésére
javaslatot tesznek. A nevelésbe vett gyermekeket az esetmenedzserek évente meglétogatjsk a
gondozasi helyikon, valamint kapesolatot tartanak a nevel8sziildi tandcsadéval, és a gyermekvédelmi
gyammal.

Utégondozis sordn a gyermek csalddjiba vald visszailleszkedését segitették az esetmenedzserek
sziikség esetén a csaladsegitdk bevonasaval. ’

Az 50 6ra igazolatlan hidnyzds a gyermek (16. évét be nem toltstt) védelembe vetelét vonja maga
utdn. 50 6ra igazolatlan hidnyzas az iskoldztatasi timogatas foly6sitdsénak sziineteltetését is jelenti

Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodé tevékenységek szima Szentendrén

Tevékenység megnevezése Tevékenységek szdma

Szocidlis segitd tevékenység 242

Esetkonferencian részvétel 103

Els6 védelembe v, targyaldson valé 85

részvétel

Feliilvizsgalati targyalas - nevelésbe vétel 24

Feliilvizsgalati tdrgyalds - védelembe vétel 43

Elhelyezkedési értekezlet, targyalis 4

Csaladlatogatds 123

Kornyezettanulmanyban valé 38

kozremiikodés .

Kornyezettanulmany készités onalléan 48
| Egyéb 69

A JELZORENDSZERI TANACSADO

* Koordinalta a jaras teriiletén miikddé jelzérendszerek munkéjat

*  Szakmai tandcsot nyUjtott a szakmai tandcskozdsok megszervezésére

»  Osszegylijtotte a helyi jelzérendszeri intézkedési terveket

+  Megbeszélést kezdeményezett a jelzdrendszer miikodésével kapcsolatban

= Kapcsolatot tartott az OKIT-tal

*  Szitkség szerint részt velt az esetkonferencidkon, személyes talélkozasokon, megbeszéléseken



A JELZORENDSZERI TANACSADO TAPASZTALATAI

A jérasi jelz8rendszeri tandcsadé munkdjat az 1997. évi XXXI. torvény, a Gyvt., illetve a 15/1998.
(TV.30) NM rendelet szabalyozza.
Ezen kivil az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a tavalyi €év sordn tovibb aktualizilta a
gyermekvédelmi észlel6-és jelzérendszer miikddtetése kapesdn a gyermekek béntalmazésinak
felismerésére és megsziintetésére irdnyuld egységes moédszertani dtmutatét, amit valamennyi
jelzfrendszeri tagnak megkiildtiink.

A 15/1998. NM rendelet kimondja, hogy valamennyi telepiilésen az ott dolgozé csaladsegitének vagy
jelz8rendszeri felelosnek heti jelentést kell késziteni az adott héten érkezd 1 jelzésekrdl, és azt a
csaldd-és gyermekjoléti kozpont jelz6rendszeri tandcsaddja részére meg kell kiildeni. A heti jelentések
tartalmazzak a jelzd intézményt, a jelz0 nevét (kiveve zartan kezelés esetén), a jelzett személy adatait,
illetve, hogy azon a héten milyen intézkedés sziiletett az ligyben. Ezek a heti jelzések Osszegzésre
keriiltek.

A Szentendrei Jarasban 2016. évben Osszesen 354, 2017-ben 427 jelzés érkezett. Telepiilésckre
lebontva ez a kdvetkezéképpen néz ki:

Telepiilés Jelzés szama 2016-ban Jelzések szdma 2017-ben
Budakaldsz 36 37
Csobénka 42 42
Dunabogdiny 16 16
Kisorosz 8 10
Leanyfalu 14 4
Pilisszentkereszt 6 4
Pilisszentlaszld 6 7
Pocsmegyer 7 19
Pomaéz 70 123
Szentendre 95 101
Szigetmonostor 15 10
Tahit6tfalu 37 35
Visegrad 7 7

Ez természetesen messze van az Osszes esetszdmtol, hiszen az egyes szolgélatoknél sok az nkéntes
megkerestk szdma, illetve a csaldd-és gyermekjoléti kozpont részérbl is torténtek megkeresések,

A heti jelentések alapjdn legnagyobb szdmban a kozoktatdsi intézmények jeleztek, tsszesen 147
alkalommal, ez 2016-ban 136 jelzés volt). Nagy valtozas az el6z8 evekhez képest, hogy 2017-ben a
kordbban nehezebben megsz6lithaté iskoldkkal €s Gvodakkal is €18 kapcsolat, és j6 egyiittmiikodés
alakult ki, ez jelzbrendszeri szempontbél mindenképpen az év sikerének tekinthetd. A Védénéi
Szolgalatok 21 alkalommal kiilddtt jelzést, ami 2016 évi 35 alkalomhoz képest kevesebb, mint a
fele. Ennek az okdt mindenképpen meg kell vizsgdlnunk. A rendérség 67 esetben kiildott jelzést
(2016-ban: 42). A két szdm kozotti kiilonbség azt jelezi, hogy 2017-ben a jarasban t5bb kiskora
keveredett szabdlysértés, vétség vagy biincselekmény gyanijaba, valamint azt, hogy kapcsolattartssi
iigyekben az elvalt/kilonélé parok gyakran haszndljak eszkozkent a renddrséget, az egymis elleni
~papirt gylijtésben” a birosdgi eljardsokhoz. Van olyan szentendrei csaldd, ahol a tavalyi évben 7
alkalommal volt rendéri intézkedés kapcsolattartds miatt. A fennmaradé esetekben a bilesgdék
Gvodak, az dnkorményzatok, korhazak, illetve a gondozési kdzpont jelzett. Az idei révid ideig tart, dé
vords koddal jelzett hideg id6ben — nagyon hasznosak voltak a lakossagi bejelentések is.

A jelzések a probléma tipusa szerint:

A Szolgélatunkhoz beérkezd problémék koziil a leghangsilyosabbak:
- Igazolatlan iskolai hidnyzés;




- kapcsolattartasi iigyek, problémis valasok;
- anyagi helyzet, lakhatasi problémak;
- parkapcsolati konfliktus, csalddon beliili erészak;
- sziilék életmédia (els6sorban alkoholizmus)
- egyre t6bb esetben jeleznek az iskoldk magatartési problémak, iskolai beilleszkedési nehézség
és kortirsbantalmazas miatt.
A csalad-és gyermekjoléti szolgalatok 2017-ben is rendszeresen segftették a jelzérendszer
munkajat.
- Szakmak®zi megbeszéléseket tartottak, a jogszabélyban rogzitettek szerint: a renddrséggel, a
védéndkkel, valamint részt vettiink a szentendrei tagévodavezeték tanévnyito értekezletén is,
- Meghivas esetén részt vettiink az oktatési intézmények tantestiileti, sziiléi értekezletein is. '
- Konkrét esetek kapcsén esetmegbeszéléseket tartottunk.

A visszakiildott éves értékelé lapok alapjan a jelzdrendszeri tagok a szolgalattal val6
egyiittmiikddésiiket altalaban jémak tartjak. Ugy itélik meg, hogy rendelkeznek megfeleld
informacidkkal a jelzési kotelezettséget illetden, és amennyiben segitségre van szitkségiik, megkapjak
az intézmény munkatérsaitol. Altalénosségban az értekelblapokon még mindig elsd ﬁelyen 3l a
szorosabb kapcsolattartds és a folyamatos informiciéesere, erre mindenképpen érdemes 2018, év

Soran visszatérni. )
SPECIALIS SZOLGALTATAOK

A csaldd-és gyermekjoléti kozpont gyermek csaladban nevelésének clésegitése veszélyeztetettségének
megelozése €rdekében — igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen - egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat biztosit.

*  Utcai, lakételepi szocialis munka

* Kapcsolattartisi iigyelet

*  Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgilat

« Jogi tdjékoztatas, tandcsadis

*  Pszicholdgiai tandcsadas

*  Csaladkonzulticio, csalidterapia

¢ Kérhizi szocidlis munka — amennyiben a helyi viszonyok indokoljak

* Jelzdrendszert koordinaciéja — jelzérendszeri koordinatoron keresztiil

Specidlis szolgdltatisok keretein beliil végzett tevékenységek és elldtott személyek

Tevékenység Tevékenység szdma
Kapcsolattartasi tigyelet 9%
Utcai (lakételepi) szocialis munka 4
Korhézi szocidlis munka 9
Jogi tandcsadds 73
Pszichologiai tandcsadas 441
Csalad- és pérterapia 46
Fejlesztépedagogiai ellatas 3584
Osszesen 1253

Kapcsolattartisi iigyelet

»Az Egyezményben részes &llamok tiszteletben tartjdk a mindkét szil6jétdl, vagy ezek egyikétél
kiloneld gyermeknek azt a jogat, hogy személyes kapcsolatot €s kozvetlen érintkezést tartson fenn
minkét sziildjével kivéve, ha ez a gyermek mindenek felett 4116 érdekével nem ellenkezik” (ENSZ
Gyermekjogi egyezmény)

A kapesolattartdsi ligyelet helyszine: Szentendre (székhely), Ideje: munkanapokon minden szerda és
péntek a szilldkkel egyeztetett iddpontban, valamint igény szerint gyimhivatali és birdsagi végzés
alapjén hétvégi kapcsolattartasra is lehet8ség van (els6sorban szombati napokon).

A csaldd-és gyermekjoléti kozpont elsddleges feladata a kapcsolattartss helyszinének biztositasa
hataskériink alapvetden nem terjed ki a konfliktuskezelésre, medidciora. Azonban képzet;t



medidtoraink a gyermek érdekében t8bb alkalommal kezelték a konfliktusos helyzeteket. A
kapcsolattartdsi igyeletet medidcios képzésben részesiilt esetmenedzserek biztositotték.

tevékenységek szama (alkalmak) “Ellatott személyek szdma
926 27 f6

Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején til felmeriils krizishelyzetekben t&rténd
azonnali segitség: tanacsadas, tdjékoztatis nyjtasa.

A készenléti ligyelet munkanapokon 17-9 éra, a téli idészakban (ez megegyezik a kilakoltatdsi
moratdrium idészakdval) 0-24 éra kozdtt, valamint munkasziineti napokon 0-24 éra kizitt
hivhat6. A készenléti ligyeletes munkatirsak egész évben tandcsot adtak, tajékoztatast nydjtottak
elérhetoségekrdl, tevékenységekrdl, teendGkrdl, valamint szilkség esetén segitséget mozgositottak
(els6sorban a rendbrséget)

A telefonhivasok tobbsége, informécid, tandcsads jellegli volt.

1 telefonhivasok szdma I 10 alkalom ]
Utcai, lakételepi szocidlis munka

Magatartésdval testi, lelki, értelmi fejlodését veszeélyeztetd, szabadidejét az utcén t61t8, kallods
csellengd gyermek, hajléktalan, vagy hajléktalan létformaban €16 személy segitése, téjékoztatésnyﬁjtés:
szolgaltatdsok igénybevételének lehetdségérdl.

Szabadidds programok, sziléknek tanicsadds, informaciénytjtds, Célunk a Szentendrén mitkéds
Offline Centerrel val6 szorosabb egyiittm{ikddés kialakitisa.

[ Alkalmak szdma l 4 alkalom ]

Koérhazi szocidlis munka

A Szentendrei Jarasban nincs sziilészet igy az ezzel kapcsolatos problémdkkal csak kézvetetten
keriiliink kapcsolatba. (a f8vérosi kérhazak jelzése alapjan) Pszichidtriai és rehabilitaciés kérhdzak
azonban vannak jarasunkban, e korhdzakkal a kapcsolatot folyamatosan 4poljuk. 2017-ban néhiny
esetben tortént - pszichidtriai betegeket elldtd intézménybdl - jelzes.

tevékenységek szama Ellatottak szama
9 3 {6

Pszichologusi szolgéltatas

2017. évben a pszichologusi szolgaltatdsunk kihaszndltséga jelentésen emelkedett. Elsésorban csaladi-
parkapesolati zavarok, konfliktusok, életvezetési problémak, pszichés és egyéb szorongésos zavarok,
onértékelési nehézségek, és krizis esetén keresik fel szolgélatunkat. A szolgéltatast igénybe vevék
tovabbra is nagyobb szdmban nék, a férfiak csak silyos esetekben illetve hatésdgi intézkedést
kovetBen jelentkeznek, vagy vesznek részt a terapian, tandcsaddson, konzulticién.

A kliensek egy részének pszichés dllapota teljes rehabiliticiét nem enged meg, egyre tobben
silyos szenvedélybetegséggel, fiiggdségekkel kiizdenek, legtobbszor beldtds nélkill, ezdltal nem
motivaltak a hosszan tarté kozés munkdra. Ezekben az esetekben a pszicholégiai megsegités
altalaban egy aktudlis probléméra fokuszal. Néhany alkalmas tanacsadds, timogat6 terdpia, ami — a
lehetBségekhez képest — véltozasokat hozhat.

A Kkliensek egy mésik csoportjdnak csak révidtdvon van sziiksége tanicsaddsra, timogatasra.
Ezeket az eseteket 4ltaldban sikerrel lehet lezarni.




A szolgéltatist igénybe vev6k nagy része gyermeknevelési kérdésekben kért tan4csot. Ma mar nem
jellemzd az a tarsadalmi tendencia, mi szerint inkabb a magasabb iskolai végzettségliek igénylik a

pszicholégiai segitséget.

Tevékenységek szdma

Elldtottak szima

441

95 16

Jogi segitségnyijtas

Jogi segitségnytjtasunk polgari peres jogi problémék esetén nydjtott segitséget a rdszorulGknak.
Problématipusok: ingatlannal kapcsolatos, koziizemi, banki tartozésokbé! ereds iigyek. A véllasok
megnodvekedésével az esetek 50%-4t e konfliktusokbd] eredd megkeresések tették ki, Az iigyek 1/3-nal
beadvinyok, egyéb levelek megfogalmazaséra is sziikség volt

Ingyenes jogi tanacsaddsunk (nem képviselet) tovabbra is igen népszerti, elsGsorban a nehéz anyagi
helyzetben 1év6 - a folyamatosan véltozé jogszabalyokat értelmezni egyte nchezebben tudé - lakossag

korében.

Tevékenységek szdma

Ellatottak szima

73

73 1o

Fejlesztépedagbgiai ellatas

Hatrényos helyzetli, tobbségeben a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat illetve a kézpont éltal delegalt -
kisebb szamban onként jelentkez8, - tanulmanyaikhoz segitséget kérSknek nyljtott szolgaltatas.
Ovodas koriitél érettségizBkig minden korosztly igénybe vette szolgaltathsunkat. A tobb éves
tapasztalat alapjan elmondhat6, hogy a tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek szdma nivekszik,
valamint a problémaik silyossiga is egyre mélyiilé tendenciit mutat,

Ha bekdvetkezik a sajnalatos bukds, akkor rdszorulé gyermekek a nyéri felkészitést szoktdk igénybe
venni, ami nagy szdzalékban sikeres vizsgéval zdrul. A foglalkozésokon rendszeresen megjelent
gyerekek koziil senki nem bukott. A sziikséges eszkozok, forrasanyagok, masoldsi lehetdség,
szamitégép hasznalat, internet, fejlesztd jatékok, a gyerekek rendelkezésre allnak. 2017-ben is
nagy sikereket ért el fejlesztépedagégusunk a gyermekek fejlesztésében.

tevékenységek szama

Ellatottak szama

584

45 fo

Csalddterapia

2017-ban ismét egyre tobb csaldd vette igényben a pér és csalddterapids szolgaltatisunkat, A csalad
diszfunkcionalis miikédése els6sorban pérkapcsolati probléméakbol eredt, amik egyre gyakrabban

parosultak kezeletlen, silyos szenvedélybetegségekkel.

Tevékenységek szdma

Ellitottak szdma

46

18 f6

Esetkonferencia

A csalad-és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzserei 78 alkalommal kezdeményezték / vagy vettek
részt a szolgdlat altal kezdemeényezett esetkonferencidn. Az esetkonferencidk alkalmaval a
veszélyeztetettség mértékenek feltrasara, hatéségi intézkedés kezdeményezésének sziikségességére,
valamint - a problémamegoldésanak érdekében - a csalad és az 6t korill vevd erbforrasok feladatainak

megtirgyaldséra keriilt sor.

Tevékenységek szima

Ellatottak szdma |
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Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatds egy szolgdltaté - a Dunakanyari Csalid- és Gyermekjoléti
Intézmény csaldd-¢s gyermekjoléti szolgalat szakmai egység keretében milkddik, A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat ellatja a csalddsegités a Szt. 64.§-a (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a
Gyvt. 39. ¢és 40, §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolglat célja: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé egyének gyermekek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, & krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
celjabdl nyujtott szolgaltatas

2016.janudr 1.-vel bekdvetkezett viltozdsok

Onall6 szakmai egységként megsziint a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgéltatss.

Célja: a parhuzamosségok megszintetése, gyermekes csaladok, gyermektelen csaladok, egyének
(egyediil 4116 felndttek), gyermekek problémdinak komplex esetkezelése, rendszerszinti megkozelités
(a csaldd, mint rendszer, és a szolgélatok, szolgaltatisok, mint segitérendszer). Jelzérendszeri tagok,
egyének, civilek, egyhdzak erdteljes bevonasa a probléma megoldasba.

I:Fj munkakdr jott létre, neve: csalddsegits, aki egy személyben mindkét szolgaltatis feladatait ellatja.
A segitségnyujtas forméja: szocidlis segité tevékenység
A csaldd-és gyermekjoléti szolgélat esetében annak igénybe vétele tovabbra is dnkéntes és ingyenes

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat altal ellatott telepiilések: Szentendre, Budakaldsz
Pilisszentlaszld, Lednyfalu, Dunabogdany, Tahitétfalu, Visegrdd, Kisoroszi, Szigetmonostor’
Pécsmegyer, Pilisszentkereszt. ’

Székhelye: 2000 Szentendre Szentlaszléi 0t 89,
Telephely: 2012 Budakaldsz Tancsics M. u.19.

2017- ben az intézmény nyitva allé helyiségei:
- 2023 Dunabogdany, Kossuth L. Gt 76.
- 2016 Leanyfalu, Méricz Zs. it 124/a.
- 2021 Tahitétfalu, Szabadsag ut 1/a.
- 2024 Kisoroszi, Széchenyi 1t 93.
- 2017 Poesmegyer, Tancsies u. 2.
- 2017 Pocsmegyer, Hunyadi u.6.
- 2015 Szigetmonostor, Arpad u.15.
- 2015 Szigetmonostor, F6 u.26,
- 20009 Pilisszentldszl6, Szabadsag tér 1.
- 2025 Visegrad, Széchenyiy. 11.
- 2098 Pilisszentkereszt, Forras u. 7/f.
Szentendre - székhely- nyitvatartasi ideje:
hétf6:13-176r4ig,
keddtél — péntekig: 9-17 éraig,

Budakal4szi teriileti iroda nyitva tartdsa: hétfo: 13-176rdig, keddtd] — péntekig: 9-17 Oraig,



A nyitva all6 helyiségek ligyeleti rendje: Az ellatott telepiilések Polgérmesteri Hivatalaiban
kifliggesztésre kertilt.

A csalad és gyermekjoléti szolgilat feladatai

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat csalddsegitdi a Sztv. 64§ - a alapjén a csaladsegités, és a Gywvt
39-40 §- a szerint lattak el feladataikat. Ez alapjan: )

Informaciot nyijtottak, idjékoztattak:
» Csaladdot, egyént, gyermeket a jogair6l a szocialis, tarsadalombiztositési, csalddtamogatasi
ellatasokrol, az igénylés feltételeirsl, modjérdl, szitkség szerint segitették annak figymenetét.
o Vilsighelyzetben 1év6 vérandés anydt a magzatot megillets jogokrdl, ellétasokrol,
tamogatésokrdl

Szocidlis segité munka keretében a munkatirsak segitették az igénybevevét:

e A csaladban jelentkezd milkodési zavarok ellenstlyozasiban

e A csaladban lévd gyermek gondozédsaban, ellatisdnak megszervezésében

¢ Mozgésitottak a csaldd és kirnyezetében 1év6 erbforrasokat (egyént, szolgaltatast, anyagi,
targyi lehetBségeket)

Koordinaltdk az esetkezelésben résztvevd szakembereket (Esctgazdaként)

e Esetmegbeszélést, esetkonferenciit szerveztek (problémak definilaséra, villalt feladatok
tisztazéséra, a segitd folyamat egyiittes megszervezésére)

¢ Ezekre az esetkonferencidkra szikség esetén meghivtak a Kozpont esetmenedzserét is, aki
kiviilrdl - szocidlis szakemberként - rilitva a problémara segitette a csalddsegitiket a dontés
meghozataldban: mely szerint a problémamegoldésa igényel— hatésagi intézkedést,

¢ Amennyiben a vélasz igen: elinditotta a hatésagi intézkedéshez sziikséges folyamatot.

» A szolgaltatast igénybevevével hathavonta értékelte az esetkezelés eredményességét,

¢ Egyiittmiikodott - ellatasok kozvetitésével - a teriiletén 16v6 szolgaltatikkal,

o Segitette a gyermeket és csalddjat dtmeneti gondozishoz valé hezzdjutishoz ((gyermekek
csaladok atmeneti otthona) ’
Szabadidés és kozisségi programokat szervezett, azokon részt vett,

e A Gyamhivatal felkérésére, a Kézpont kdzvetitésével kornyezettanulmanyt készitett,

e Polgdrmesteri hivatalok a gyermekétkeztetés kapcsan nem igényeltek kérnyezettanulmany
készitést.

¢ A gyermeket kdzvetleniil fenyegetd és stlyos veszélyeztetés esetén a Csalad-és Gyermekjéléti
Kozpont értesitése mellett kdzvetleniil is tett javaslatot hat6sagi intézkedésre,

A szoc. torvény 64§ és a Gyvt. 39-40§ -a alapjin a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat észleld és
jelzérendszert miikadtetett.

+ felhivta a jelz6rendszer figyelmét jelzési kdtelezettségiikre

+ Tajékoztatta a szervezetteket, szolgéltatokat, lakosségot a jelzés lehetBségérdl,

* A csaladsegitok fogadtak az évkozben érkezd jelzéseket és felkeresték a jelzett csaladokat.

« Téajékoztattak a klienseket, csalidot csaldd-és gyermekjoléti szolgalat intézmény
szolgaltatasairol.

* A csalidsegitd a beérkezd jelzésekrSl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készitett, amit kozpont jelz6rendszeri koordintoranak rendszeresen
megkiildott.

* A csalidsegité a komplex, rendszerszintli segitségnydjtas, ill. a veszélyeztetettség
megsziintetése eérdekeében esetmegbeszélést szervez, amirdl feljegyzést készit.



© A csaladsegit6k telepillésenként elkészitették megtartottdk az éves jelzbrendszeri szakmai
tandcskozést, valamint elkészitették jelzrendszeri intézkedési tervet - a jelzérendszeri
milkddés hatékonysaginak javitisa érdekében

Szentendre, 2018, marcius 8.
Bognar Judit
intézményvezetd

Beszimolo Pilisszentldsz]o telepiilésen végzett szakmai munkaré]
2017.

A KSH adatok szerint Pilisszentldszl6 lakosséga 1283 f6 volt 2017-ben. A Visegradi-hegység
legmagasabban fekvé telepiilése (kb. 360 m). Szentendrétd! 8 ki tdvolsagra van a Szentendre
— Visegrad - Lepence Utvonalon. A telepiilés csak kéziton kdzelithetd meg Szentendrérdl
illetve Visegrad felol. A kozség minden oldalrdl hegyekkel van kériilvéve: Szent Lészlé-hegj;
(590 m), a Rozsa-hegy (549 m), az dreg Pap-hegy (567 m) és a Tiiskés-hegy (510 m). Szdmos
nyaralo talalhato a telepiilésen.

Pilisszentlaszlon a Dunakanyari Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény szolgéltatésait onkéntes
megkeresés alapjan vagy a jelzérendszer jelzését kovetden vette igénybe a lakossédg. A csalad-
és gyermekjoléti szolgéltatds célja: a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé egyének, gyermekek, csalddok szémara az ilyen
helyzethez vezetd okok megelSzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megbrzésének tdmogatdsa.

2016. januar 1-t8l a torvényi valtozdsoknak megfeleléen a csalddsegités és gyermekjoléti
feladatokat 1 fo csaladsegitd munkatars latja el.

Forgalmi adatok:

A 2017-es évben a telepiilésen 62 f6 vette igénybe a szolgaltatast, kozilik 33 4 esetében
kerillt sor egylittmikodési megallapodas megkotésére. Az éves forgalmat tekintve 262
alkalommal vették igénybe az tgyfelek Intézményiink kilénbézé szolgéltatdsait, egyszeri
alkalommal, egyiittm{ikGdési megéllapodas vagy tandcsadds keretében.

Uj szerzédéskdtésre 5 esetben keriilt sor. Az iigyfelek egyiittmitkoddek voltak, hataridéket
megbizhatban tartottak, a vallalt feladataikat teljesitették.

Az egylittmlikodési megéllapodédssal rendelkezék életkori megoszldsa:

Nem, 0-2 3-5 6-13 14- 18- 25- 35- 50- 62 OSSZE;SC
életkor 17 24 34 49 62 feletti | n

férfi 0 0 : 3 1 0 4 2 2 15

né 0 1 2 4 0 2 4 3 3 18
Osszese | 0 1 5 7 1 2 8 4 5 33

n

Az egyszeri alkalommal, nem egyiittmiikddés alapjan megjelent személyek életkori
megoszlasa:

Nem, |02 [3-5 [6-13 [14- |18 |25 [35 [50- |62 | Osszese
életkor 17 (24 (34 |49 |61 |feletti |n




férfi 7 3 0 0 0 2 4 1 14
116 1 0 3 0 0 0 2 5 15
Osszese | 1 2 6 0 0 0 6 9 5 29
n

A torvény értelmében, akik probléméjinak megolddsa nem igényel havi haromszori
taldlkozast, egyszeri ,,Informécid-szolgaltatasi adatlap” kitoltése utan, tajékoztatassal segitjiik
Az egyszeri alkalmakkal a kovetkezé problémék esetében adtunk tajékoztatdst: nyugdij:
Ugyintézes, leszdzalékolds, szocidlis lgyintézéssel kapcsolatos informécidnyujtas  és
ugyintézés (eseti segély, rendszeres gyermekvédelmi, gyogyszertdmogatas, stb.) alldskeresés
(6néletrajziras, allaspalyazatok keresése, felvilagositas), 6vodai, iskolai beiratkozassal
kapcsolatos  felvilagositds, magintanuléi kérelmekhez fiz6ds javaslatok elkészitése
albérletkeresés, jogi tandcsadas. ’
Az esetkezelés soran felmerillé problémik tablazat halmozott adatokat tartalmaz tehat az
egyuttmiikddés sordn feltdrasra keriilt Gsszes probléma megjelenik: ,

Eletviteli 20
Csaladi-kapcsolati konfliktus 5
Csal4ddon beliili bantalmazés 8
Gyermeknevelési 16
Magatartaszavar B
Lelki-mentalis 12
Szenvedélybetegség 4
Egészségi probléma 9
Foglalkoztatassal kapcsolatos - 4
Anyagi (megélhetéssel, lakhatdssal 17
Osszefliged)

Ugyintézés 30
Informacidkéréssel kapcsolatos 21

Az életviteli tandcsadds egy komplex ,felkészités, alkalmassd tétel” az élet kiilonbozd
teriileteinek feltdrasa, feltérképezése (csaldd, munka, anyagi javak, gazdalkodss. egészség
kapcsolatok stb.) alapjan, az egyén illetve a csalad képessé tétele sajat életének megfelel(';
viteléhez.

Az ili(gyintézéssel, informaciékéréssel kapcsolatos szolgéltatdsaink sok esetben egylitt

jarnak.

Az elmult évben - a kordbbi évekhez hasonlban -, jellemzben az aldbbi iiovintdos

kérték segitségiinket a telepiilés lakoi: : Sk i

- Hivatalos levelek megirdsaban torténd kozremiikodés

- NAV, Korményhivatal figyintézés segitése pl.: kozgy6gyelldtds, aktfv korfak ell4tésa
egészségligyi ellatasra valo jogosultsag igénylése. ’

- Gyakori az igénylés kitdltésében vald segitségnyjtés.

- A foglalkoztatdssal Osszefliggésben Onéletrajz-irasban, e-mail figk elkészitésében
onéletrajzok elektronikus elkiildésében, interneten torténd 4llaskeresésben szoktunlé
jellemzben segiteni.

- Az Ugyfelek szivesen fogadjdk az édllasinterjura torténd felkészits beszélgetést, melyben
hangsalyt fektetink pl. a személyes megjelenésre (Sltozkodes, higiéni’a) és a
kommunikaciora.



Az anyagi gondokkal kapcsolatos megkeresések szorosan kapcsolddnak a segélyek és a
kiilénb6z8 juttatdsokhoz vald hozzaférés koréhez. Az adoményozas fontos tevékenysége
Szolgalatunknak, elsésorban ruhaadoményt és az id8szakos tartés élelmiszer adomanyt
juttatunk el (f6ként a kiemelt innepi idészakokban) a rdszorulék részére. Szakitva az elmuilt
évek gyakorlatdval, 2017-ben nem tartottuk meg az Adoméanyok napjat. A csalddgondozé
célzottan vitt ruha- és targyi-adoményt a kliensek részére, mindig az aktuslis sziikségletek
megfelelden.

A lelki-mentilis problémak dltaliban az esetmunka sordn keriilnek felszinre, a nechéz
élethelyzet, a munkanélkiiliség, a csaladi konfliktusok, a gyermeknevelési nehézségek,
gyermekek magatartasi problémai, beilleszkedési zavarok, az egészségiigyi problémak mind
negativan hatnak az ligyfelek pszichés dllapotéra.

A csaladi-kapesolati konfliktusok nagy részét a vélas elétti, vagy éppen hosszan elhizadé
folyamatban levé vilasok, kapcsolattartdsi problémék okozzak, mely abszolit negativan hat a
gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodésére.

A sziil6k jellemz8en eszkozként hasznaljak gyermekeiket a hdzastars elleni harcban. Emellett
a felek eltéré gyermeknevelési attitlidjei is felszinre keriilnek. Van, amikor elegends a sziilék
szaméra nevelési tandcsot adni, 4m leggyakrabban a sziilék helytelen nevelési modja a
gyermek sllyos magatartdsi problémdjéhoz, tanulasi és beilleszkedési zavarokhoz is vezet,
veszélyeztetve ezzel a gyermeket. Emiatt egy esetben kezdeményezte a csaladsegitd
munkatars a kiskoru védelembe vételét, amely meg is valosult.

Csaliadon beliili bintalmazis és elhanyagolis miatt 8 személlyel keriiltiink kapcsolatba,
ebbél 3 8 volt kiskord. Egy esetben a sziilok egymds kozti bantalmazésa, mas esetben pedig a
kiskortiak egymds kozti szexudlis bantalmazisanak gyantja meriilt fel. Egyik esetben sem
igazolddott be a bantalmazas.

Két kiskora szil8i feligyelet nélkill maradt, igy az O esetilkben hatdsagi intézkedést
kezdeményezett Intézményink munkatirsa. A gyermekek ideiglenes hatillyal keriiltek
elhelyezésre csalddon beliil.

Jogi szolgaltatdst harom tigyfeliink kért az elmult év soran,

Pszicholégiai szolgéltatast nyijtottunk 1 klienslinknek, csaladi— kapesolati problémaval
fordult hozzank.

Fejleszté pedagogiai szolgaltatast 2 gyermeknek kértink a Kozponttol.

2 esetben tartottunk a Kozpont bevonisaval esetkonferencidt, 3-3 alkalommal keriilt sor
esetmegbeszélésre illetve szakmakézi tandcskozasra, hozzdadva a kiilonbozs résztvevik és
szakemberek kiillonbdz6 nézépontjat, elosegitve az eset minél hatékonyabb  és
professziondlisabb megoldésat.

Nagyfoku kooperaciét sikeriilt kialakitani a kliensekkel az esetvezetések folyaman, Teljes
bizalommal vannak az ligyfelek a csaladsegitd irant.

A Polgérmesteri Hivatal munkatirsai minden segitséget megadnak és maximalis
egylttmiikodeést tanusitanak munkank és munkatarsaink felé.

Jelzorendszer miikodése



Az elmilt év soran Pilisszentldsz16 telepiilésen mindéssze 2 jelzés érkezett:
- 1 jelzés érkezett mds csalad-és gyermekjoléti szolgalattol
- | magénszemély altal tett jelzést tovabbitott a Polgarmesteri Hivatal.

A jelzorendszer tagjai kozil a polgérmesterrel, az Onkorményzat munkatérsaival, a
védéndvel, a haziorvossal, az énkorményzati dvoda munkatarsaival és a kirzeti megbizottal
nagyon jo és aktiv munkakapcsolat alakult ki az elmult években. A Waldorf Iskola
képviselbje eljott a talalkozora két alkalommal, sajnélatos modon Waldorf Ovoda meég sosem
képviseltette magat a szakmai megbeszélésen.

2017-ben két alkalommal, mijus 10-én és november 15-én tartottuk az Osszejdvetelt a
telepiilésen. A tavaszi talalkozén elsésorban helyi esetekrél, aktualitdsokré] esett 520, Az bszi
talalkoz6 pedig egy jol sikeriilt szakmai tandcskozas volt a 2018-as valtozasokrél, a
jelzbrendszeri tagok szerepér6l, feladatairol, fogalmak Gjradefinidlasdrél, a résztvevik aktiv
kozremilkodésével.

A megbeszéléseken minden esetben az aktuslis, a telepiilésen el6forduls kérdésekrsl,
esetekrd] értekeztiink, problémaékra kerestilk a kozds megoldast.

A telepiilés abbol a szempontbdl specidlis helyzetben van, hogy nincs allami fenntartasa
altalnos iskoléja, csak egy alapitvanyi fenntartasi Waldorf Iskola, ahovd a helyi csalddok
gyerckeinek csupan téredéke jar. Az iskoldba az egész dunakanyari térségbodl jarak
gyermekek.

2017 8szétél a Waldorf iskoldban van kiilon gyermekvédelmi felelss, aki nagy lelkesedéssel
¢s egylittmiikodési készséggel van Intézményiink irdnyéba.

2017 oktébere 6ta a telepiilésen 4llandé védéndi szolgalat milkodik, a védénd minden nap
jelen van a teleptlésen. A jelzGrendszer tagjainak beszdmoldja alapjan az latszik legnagyobb
probléménak, hogy a telepiilésen lakd gyermekeknek nincsenek »lehetdségeik”, Ertik ez alatt
a kiilonboz6 sportlehetdségek, szakkorok, szabadidbs tevékenységek hiényét. A jelz6rendszeri
tagok kézil a védOnd és a Kékvolgy Waldorf Iskola gyermekvédelmi képviselbje aktiv
résztvevdi a jarési jelzérendszeri tandcskozasoknak és szakmakozi megbeszéléseknek is.

A polgarmester részérdl megkeresés érkezett a csalddsegitd munkatérs felé, kozos
gondolkodasra, javaslattételre a szocidlis rendelet modositisa, kiegészitése érdekében, hogy a
teleplilés minél inkabb valodi segitséget tudjon adni a raszoryldknak.

A 2018-as évben tervezzitk a Vadvirdg Ovodéban mind a pedagdgusok, mind a sziilg;
kozosség tajékoztatasat intézménylink szolgdltatisairdl, valamint meghivast kaptunk a
Kékvolgy Waldorf Iskola tanari konferenciajéra is.

A Polgirmesteri Hivatal felkérte Szolgdlatunkat, hogy néhény telepiilési programon (pl.
gyermeknap, Szent Lasz16 nap) is képviselje magat az Intézmény.

Osszességében j6l mitkédik a telepiilésen a jelz6rendszer.

Pilisszentlaszld méretébdl fakaddan szinte mindenki ismer mindenkit, a helyi problémak
altalaban helyi szinten megoldasra is keriilnek. A legnehezebb és a leginkébb szakembert
prébald jelzések, esetek a hosszan elh0z6do csaladi viszalyokbdl adddnak. Amelyekben
sajnos a sziilok az egykor szeretett tarsuk elleni haboriban (legtobbszor akaratlanul) teszik -
céltablava téve - tonkre gyermekeiket.



Koszonetet kell mondani a telepiilés lakéinak, mind a Polgarmesteri Hivatal segitékész
munkatdrsainak, és a jelzOrendszer tagjainak munkdjukért, hogy valoban odafigyelnek
egymasra, és fontos mindnyéjuknak a kézosség.

Pilisszentldszlé, 2018. marcius 8.

Bognar Judit Benczik Orsolya
intézményvezetd csaladsegit6 munkatars



PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE

Az eléterjesztés elékészitésében kozremilik6doit: A hatérozati javaslat elfogadasdhoz

Jogi Iroda mindsitett tobbség sziikséges!
ELOTERJESZTES

a Szentendrei Kozos Onkorményzati Hivatal alapité okiratdnak médositasarol
(Késziilt: a Képvisel6-testiilet 2018. 4prilis 24-i {ilésére)

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Vezetdi osszefoglalé: A Szentendrei Kozos Onkorményzati Hivatal adminisztrativ terheinek megolddsa érdekében a
Kommunikiciés Kizpont 2000 Szentendre, Dumtsa Jend utca 3. sz. alatti ingatlanba torténd koltoztetése indokolt. A
Hivatal telephelyeinek béviilése a Hivatal alapité okiratinak médositdsat teszi sziikségessé.

Diintés pénziigyi hatdsa: A dontésnek kﬁltségvetési kihatésa nincs.

Részletes indokolds:
A Szentendrei K6z6s Onkormanyzati Hivatalra (tovabbiakban: Hivatal) kiiléndsen a vélasztasi idészakokban (2019-ben EP

képviseld és helyi énkorményzati valasztisok lesznek) olyan jelent6s adminisztrativ teher hérul, amely indokolja a kiszolgald
helyiségek bévitését. Ezt jelenleg tigy oldja meg a Hivatal, hogy a korabbi félemeleti iroda helyett (amely most a
Kommunikaciés Kozpontnak ad helyet) az elsé emeleti kistargyalot miikodteti valasztasi irodaként, és az atmeneti idészakban
a Vagyongazdélkodési- és a Jogi Iroda egy-egy helyisége 4ll tirgyaléként a hivatal és az ligyfelek rendelkezésére. Ezt a
helyzetet javasolt megsziintetni akként, hogy Szentendre Véros Onkorméanyzat a Kommunikéciés Kozpont miikdéséhez 2018.
méjus 2. napjatél a Hivatal rendelkezésére bocsétja a Dumtsa Jend utca 3. sz4m alatti ingatlant, a valasztési iroda és a targyalo
pedig visszakeriil az eredeti helyére. E dontésnek megfelelden szitkséges a Hivatal Alapité okiratdnak médositésa is az wj
telephely felvétele miatt, amelyet meg kell kiildeni a Magyar Allamkincstér részére.

Melléklet:
- 1. sz. mbdositd okirat
- 2. sz alapitd okirat

Kérem a Tiszteli Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesziést targyalja meg és a hatdrozati javaslatot fogadja el!

Hatérozati javaslat

Pilisszentlaszlé Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
1. elfogadja a Szentendrei K6zds Onkormanyzati Hivatal alapité okiratat modosuo okiratot és az egységes

szerkezetli alapité okiratot a hatdrozat 1. és 2. melléklete szerinti tartalommal;

2. felkéri a Polgarmestert, hogy a Szentendrei Kozos Onkorményzati Hivatal Alapité okiratdnak médositasét
irja ald a hatirozat 1. és 2. melléklete szerinti — valamint a Magyar Allamkincstér altal a nyﬂvantartasba
vételi eljdras sordn esetlegesen kért, érdemi véltoztatdsnak nem mindsiildé moédositasra is kiterjedd —

tartalommal.

Felelds: polgarmester
Hatiridé: 2018. majus 2. | .
‘ |

Végrehajtisért kozvetleniil felelds: Jogi Iroda (,,w- S -
Szentendre, 2018. éprilis 16. - s
L 8 0
Toth Attlla
polgdrmester

Az eléterjesztés és a hatédrozati javaslat torvényességi szempontb6l megfelel.
Szentendre, 2018. aprilis 16.

A déntésnek koltségvetési kihatdsa nincs.
Szentendre, 2018. &prilis 16.

Novik Andrea
Kozgazdasdgi Irodavezetd h

Elékészitette:ﬁ
/N

. Klicsé Anita
jogtanicsos






Okirat szama: 02-00060-2/2018.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Szentendrei Kozos
Onkormdanyzati Hivatal alapit6 okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szentendrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

2009 Pilisszentlaszld, Szabadsag tér 1.

2000 Szentendre, Duna korzé 18.

2000 Szentendre, Dumtsa Jend u. 3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitisinak datuma: 1990.09.30.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasdra, 4talakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Szentendre Varos Onkormdanyzat és Pilisszentliszlé Kozség

Onkormanyzata |
2.2.2. székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3. és 2009 Pilisszentlaszl6, Szabadsag tér
1
2.3. AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Szentendre Véarosi Tanécs V.B. 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.
5 Pilisszentlaszl6 Kézség Polgarmesteri 2009 Pilisszentlészl6, Szabadsag tér 1.
Hivatala




3.1.

4.1,

4.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A helyi énkormanyzatokrdl szélé, mindenkor hatalyos
torveny alapjan ellatja az dnkorményzat miikodésével, az 4llamigazgatasi ugyek dontésre
torténé elGkeszitésével, a déntések végrehajtasaval és a nemzetiségi onkormanyzatokkal
kapcsolatos, a mindenkori hatilyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a feladat- és
hataskérébe utalt feladatokat.

A kéltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

841105 Helyi 6nkormdnyzatok és térsuldsok igazgatési tevékenysége

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A kéltségvetési szerv ellitia. a helyi
onkormanyzatokr6l szélé mindenkor hatdlyos térvényben és a vonatkozé egyéb
jogszabdlyokban a szdméra meghatarozott feladatokat Szentendre és Pilisszentlaszls
vonatkozdsdban. A koltségvetési szerv feladatait részletesen a tirsult teleptilések
onkormanyzatai dltal jévahagyott, a koltségvetési szerv miikddtetésére és fenntartisira
1étrejott megallapodas tartalmazza.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati—— kormanyzati funkci6-megnevezése

funkcidészam

011130 Onkorményzatok és onkormdnyzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége

011140 Orszagos és helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

016010 Orszaggy(lési, 6nkormdanyzati és eurdpai parlamenti
képvisel6valasztasokhoz kapcsol6dé tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

031030 Kézteriilet rendjének fenntartasa

081071 Udiil8i szallashely-szolgaltatis és étkeztetés

4.5.

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Szentendre Viros és
Pilisszentlaszlo Kozség kozigazgatasi teriilete. Az épitésiigyi és az épitésfelligyeleti
hatésagok Kkijelolésérdl és miikddési feltételeir6l szolé 343/2006. (XIL. 23.) Korm.
rendeletben meghatdrozott épitésiigyekben Szentendre, Pilisszentlaszl6, Pomaz,
Pilisszentkereszt, Csobanka, Budakalisz, Lednyfalu, Tahitétfalu, Dunabogdany, Kisoroszi,
Pécsmegyer, Szigetmonostor, Visegrad.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdje a Jegyzé.
Kinevezéséhez, felmentéséhez Szentendre és Pilisszentliszls polgarmesterének
lakossdgszdm arényos, tobbségi dontése sziikséges. Az egyéb munkaltaté jogokat
Szentendre polgarmestere gyakorolja. A kézszolgalati tisztvisel6kré] sz616 201 1. évi CXCIX.
évi térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 247. § (5) bekezdés szerint a polgarmester legkésébb a
jegyzd kozszolgélati jogviszonyanak megsz(inését kévet6 harminc napon beliil irja ki a
palyazatot a jegyzdi allas betoltésére. A palyazati eljdras eredménytelensége esetén harminc
napon beliil djabb pélyazatot kell kifrni. A jegyz6 kinevezésére a Kttv. alapjan, hatirozatlan
idejd koztisztvisel§i jogviszonyban keriil sor.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 koztisztviseldi jogviszony a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX,
toérvény
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérél sz6lé 2012. évi I. térvény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V.
térvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskonyvi nyilvantartisba térténé bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. 4prilis 23. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.




Okirat szama: 02-00060,/2018.

Médositd okirat

A Szentendrei Kozés Onkormanyzati Hivatal a Szentendre Viros Onkormanyzat és
Pilisszentlaszl6 Kozség Onkormanyzat altal 2014. aprilis 23. napjan kiadott alapito
okiratat az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - Szentendre
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének -./2018. (IV.19.) Kt. sz. hatirozatira és
Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ../2018. (IV.24.) Kt. sz
hatarozatara figyelemmel - a kovetkezék szerint modositom:

1. Azalapitd okirat 1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»1. A Koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szentendrei Kézos Onkorményzati Hivatal

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2000 Szentendre, Viroshaz tér 3.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

2009 Pilisszentlaszl6, Szabadsag tér 1.

2000 Szentendre, Duna korzo 18.

2000 Szentendre, Dumtsa Jend u. 3.”

2. Az alapit6 okirat 2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»2. A Koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitisdnak datuma: 1990.09.30.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitésdra, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Szentendre Varos Onkormanyzat és Pilisszentliszl6 Kozség
Onkormanyzata

2.2.2. székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3. és 2009 Pilisszentlaszld, Szabadsag tér
1.




2.3. A koltségvetési szerv jogeldd kéltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Szentendre Varosi Tanacs V.B. 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.
) Pillisszentlészlé Kozség Polgarmesteri 2009 Pilisszentl4szl§, Szabadsag tér 1.”
Hivatala
3. Az alapité okirat 3. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

3.1

»3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kéltségvetési szerv irdnyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

3.1.2. székhelye:

2000 Szentendre, Varoshéaz tér 3.”

4. Az alapité okirat 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»4. A Koltségvetési szerv tevékenysége
“4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A helyi 6nkormanyzatokrél szols mindenkor hatalyos
torvény alapjan ellatja az 6nkormanyzat miikédésével, az allamigazgatasi ligyek déntésre
torténd el6készitésével, a dontések végrehajtisival és a nemzetiségi dnkormanyzatokkal
kapcsolatos, a mindenkori hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a feladat- és hat4skérébe
utalt feladatokat.

4.2. A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolisa:
szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 | 841105 Helyi 6nkorményzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: A kéltségvetési szerv ellaitia a helyi
onkormanyzatokrél sz6lé mindenkor hatilyos torvényben és a vonatkozd egyéb
jogszabalyokban a szdmara meghatirozott feladatokat Szentendre és Pilisszentlaszl4
vonatkozdsdban. A Kkdéltségvetési szerv feladatait részletesen 2 tarsult telepiilések
onkormanyzatai altal jévahagyott, a kéltségvetési szerv miikédtetésére és fenntartasara
létrejott megallapodas tartalmazza.

4.4. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése 1
funkciészam
011130 Onkorményzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoté és Altalanos

1 igazgatasi tevékenysége

P 011140 Orszagos és helyi nemzetiségi onkormdnyzatok igazgatasi
tevékenysége

3 | 013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatisok




016010 Orszaggyiilési, 6nkormanyzati és eurépai parlamenti
képviselévalasztasokhoz kapcsolédé tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa

081071 Udiil8i széllashely-szolgaltatas és étkeztetés

4.5.

5.1

5.2

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Szentendre Viros és Pilisszentlaszlé
Kozseg kozigazgatasi tertilete. Az épitésiigyi és az épitésfeliigyeleti hatésagok kijelolésérsl
és miikédési feltételeirdl sz6lé 343/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatirozott
épitésiigyekben  Szentendre, Pilisszentldszl, Poméz, Pilisszentkereszt, Csobénka,
Budakaldsz, Leanyfalu, Tahit6tfalu, Dunabogdany, Kisoroszi, Pécsmegyer, Szigetmonostor,
Visegrad.”

Az alapit6 oKirat 5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A kéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A kéltségvetési szerv vezetdje a Jegyzd.
Kinevezéséhez, felmentéséhez Szentendre és Pilisszentlaszls polgdrmesterének
lakossdgszam aranyos, tobbségi dontése sziikséges. Az egyéb munkaltaté jogokat
Szentendre polgarmestere gyakorolja. A kdzszolgalati tisztviselkrél sz616 2011. évi CXCIX.
évi torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 247. § (5) bekezdés szerint a polgirmester legkésGbb a
jegyz8 kozszolgdlati jogviszonyanak megszlinését kévets harminc napon beliil frja ki a
palyazatot a jegyz6i 4llas betdltésére. A palyazati eljdras eredménytelensége esetén harminc
napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni. A jegyz6 kinevezésére a Kttv. alapjan, hatarozatlan
idej( koztisztviselbi jogviszonyban keriil sor.

A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

koéztisztviseldi jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény _

munkaviszony a munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi L. torvény

meghizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény”

Az alapito okirat 6. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»06. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a tdrzskényvi nyilvantartisba torténé bejegyzés napjatél kell alkalmazﬁi,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. aprilis 23. napjin kelt alapité okiratot
visszavonom.”

7. Az alapité okirat 7-13. pontjai torlésre keriilnek.




Jelen modosité okiratot a térzskényvi nyilvintartisba toérténé bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.






SZENTENDREI KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL

JEGYZO
A beszamolé el6készitésében kozremiikodott: A hatérozati javaslat elfogadéséhoz
Jegyzbi kabinetvezetd mindsitett tobbség sziikséges!

i BESZAMOLO
a Szentendrei K6zos Onkormdnyzati Hivatal 2017. évi miikodésérél, a hivatali ligyintézésrél, a torvényesség helyzetérdl
és az ligyfélfogadds tapasztalatairdl
(Keészilt: a Képviselo-testiilet 2018. 4prilis 24-i iilésére)

Tisztelt Bizottsag!

Vezetdi dsszefoglald:
Pilisszentlaszld Kozség Onkorminyzat KépviselG-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirol széle 7/2017.
(V.26.) onkormdnyzati rendelet 36. § (8) bekezdése értelmében ,,4 jegyzd a hivatal tevékenységéril szolé éves

beszdmoldjaban tdjékoztatdst ad a képviseld-testiiletnek a hivatali iigyintézés, a torvényesség helyzetérdl, az ligyfélfogadds
tapasztalatairgl.” ' ‘

Részletes kifejtés:
A 2017. évben a Hivatalban megvalésulé tigyfélfogadasi rend tapasztalatair6l, a hatosagi tigyintézés térvényességi helyzetérol

hatékonysaganak novelésérdl, mas hatosagok, szervek dltal végzett ellen6rzésekrdl, valamint a 2018. évre vonatkozd
célkitlizésekral a kdvetkez6 beszamolot adom.

- Hivatal miikodése, iigyfélfogadas rendje

A Szentendrei K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 2017. évben is a 2013. januér 1-jén Pilisszentldszléval kotott megallapodas
mentén folytatta munkdjat. A Szentendre tekinteteben elltott allamigazgatasi €s dnkorméanyzati feladatok mellett meglév
apparatusunkkal gondoskodunk Pilisszentlaszlé kbzség tekintetében is az addhatésagi, igazgatdsi, pénziigyi, személyzeti
szervezési, kozteriilet-feliigyeldi, anyakonyvvezet6i feladatok végrehajtasardl és tovabbra is a hivatal késziti el Szentendré
Keépviseld-testiileti tilései mellett a pilisszentlaszl6i testiilet és szlovdk nemzetiségi Onkorményzat testiiletének iiléseit és
intézkedik a hatdrozatok végrehajtésarol.

A Szentendrei K6z6s Onkorményzati Hivatal tigyfélfogadasi rendjének megfelelden folyamatosan lehetéséget biztositunk az
ligyfelek szamdra, hogy problémaikat, panaszaikat, észrevételeiket, javaslataikat megoszthassak munkatérsainkkal, akik
minden esetben igyekeznek az ugyfelek szdméra megnyugtaté megoldasokat taldlni. Amennyiben a probléma kezelése
szempontjabol az tigyfelek szitkségesnek itélik, minden hénapban elére meghatérozott idépontra kitlizstt fogaddodra keretében
személyesen is egyeztethetik panaszaikat a jegyzével, mely fogad66rak keretében az adott teriilet munkatérsaival is a minél
inkabb elfogadhatdé megoldasokra toreksziink.

Az ugyfelekkel valo folyamatos kapcsolattartds és a tdvolsagbol eredd nehézségek elkeriilése érdekében Pilisszentlaszld
telepiilésen hivatali kirendeltség miikodik, ahol egy tgyfélkapcsolati munkatérs biztositja a lakossag tajékoztatdsat
Pilisszentlészlé Polgirmesterének munkdjaval és a Képviseld-testiilet mikodésével kapcsolatos egyes technikai é;
adminisztrativ feladatok ellatasat.

A 2017. évben is kiemelten fontos céljaink kozott szerepelt a hivatali ligyintézés hatékonysaganak névelése, hiszen szdmunkra
a legfobb elismerést tigyfeleink elégedettsége biztositja. Célunk a lakossag, ligyfelek kiszolgaldsénak javitisa, az iigyintézés
gordiilékenysége, az ligyfélbarat ligyintézés tovabbi erdsitése. Ennek keretében toreksziink a kommunikacio fejlesztésére, a
szemlélet javitdsdra, a szolgdltatd jelleg erOsitésére, €s igyeksziink az igyintézdinket is minél ﬁgyfél-orientélta’bb
munkavégzésre sarkallni. Ezt segiti a mar kordbbi években kialakitott, a hivatali dolgozok teljesitményériékelésével
Osszefiiggh Osztonzési rendszer fenntartdsa, mellyel igyeksziink a kiemelkedd munkat végzO kollégainkat elismerésben
részesiteni és ezzel tovabbra is hatékony munkavégzésre Oszténdzni. Ezen dsztonzérendszer mellett tovabbi intézkedésekkel
mddszerekkel igyeksziink a hivatali munkavégzést még eredményesebbé tenni. ’

- Torvényességi ellendrzések a Hivatalban
A tavalyi év folyaméan a Pest Megyei Kormdnyhivatal t&bb alkalommal is folytatott torvényességi ellendrzést a Hivatalban.
o Kizfoglalkoztatds ellenfrzése
A Pest Megyei Korményhivatal Hatésagi Féosztalya a hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas timogatasat a 2017. évben két

alkalommal is ellendrizte, 2017. 4prilis 3-4n és 2017. oktdber 9-én. Az ellendrzés sorin a tdmogatds elszamoldsaval
kapcsolatban szabalytalansagot nem tartak fel.



o Munkaiigyi ellendrzés

A Pest Megyei Korméanyhivatal 2017. oktéber 25-én munkaiigyi ellendrzést tartott a hivatali dolgozok kozszolgalati
jogviszonyéaval osszefliggésben az alabbi szempontok szerint:

- a jogviszony megsziintetése, illetve megsziinése jogszertiségének vizsgalata

- teljesitményértékelés gyakorlatdnak vizsgalata

- tartalékallomanyba helyezés gyakorlatanak vizsgélata.

A munkaiigyi ellen6rzés alkalméval a Kormanyhivatal kérésének megfeleléen rendelkezésre bocsdtottuk az altaluk kért
sziikséges dokumentumokat, informaciokat, melyek alapjén szabélytalansagot nem allapitottak meg.

- Tovabbképzések, jogszabalyviltozasok figyelemmel kisérése

A korabbi évekhez hasonléan a 2017. évben is kiemelt jelentéséget tulajdonitottunk a hivatali dolgozék tovabbképzési
lehetéségeinek, igy jogszabalyban eldirt kotelezettségeinknek is megfeleléen valamennyi munkatérs teljesitette a Nemzeti
K 6zszolgalati Egyetem éltal meghirdetett e-learning képzéseket.

Igyeksziink folyamatosan figyelemmel kisérni a munkankhoz kapcsol6édo jogszabalyok véltozasét is, mely biztositja, hogy
naprakészek legyiink a hatdlyos jogszabalyok ismeretét illetSen. Ezen célt szolgalja a nagyobb jelentéségii és atfogobb
jogszabélyvaltozasok esetén kozos egyeztetések szervezése, a valtozasok kozds értelmezése, kozos gondolkodas az eljarasi
gyakorlat kialakitdsaban, megvaldsitdsaban.

2018. januér 1-jétdl tobb, a hivatali munkavégzés sorén alkalmazandd jogszabalyt illetéen tortént lényeges véltozas. Ezen
véltozas érintette a kozigazgatasi hatésagi eljarasban alkalmazott vagy az adéhatésagi eljaras sordn alkalmazott torvényt is, de
a polgari eljarasjog teriiletén alkalmazott jogszabalyokat is. Annak érdekében, hogy januar 1-jétél kollégaink biztonsaggal
alkalmazzak az 1j jogszabalyokat, a tavalyi évben tobb alkalommal is lehetdséget biztositottunk szdmukra, hogy szakmai
szervezetek, intézmények éltal szervezett oktatasokon vegyenek részt.

Szintén a tavalyi év feladata volt a 2018. janudr 1-jétd] kotelezové valt elektronikus tigyintézésre torténé felkésziilés. Ennek
lgeretében gondoskodni kellett elektronikus formanyomtatvanyok el6allitdsarol, e-papir regisziracié elvégzésérol, a Hivatal és
Onkorményzat részére hivatali kapu létesitésérél, melyen keresztill elektronikus ligyintézés, kommunikécié folytathato az
iigyfél és a Hivatal, illetve més szervek és a Hivatal kozott. Az elektronikus iigyintézés lehetdségének biztositdsa szintén
jelent6s elérelépést eredményez az tigyfélorientalt tigyintézés és igyfélkiszolgalas hatékonysaginak ndvelése terén.

- Hivatal 2018. évre vonatkozo célkitiizései, feladatai

a) hivatali miikodés torvényességének biztositasa, hatékonysaginak tovabbi nbvelése

b) front és back office, valamint idépontfoglalé rendszer ¢€s tigyfélhivo rendszer kialakitésa, digitalis igyfélelégedettség mérés
¢) helyi rendeletek, bels6 szabélyzatok folyamatos aktualizdlasa, a véltozd jogi kdrnyezethez, élethelyzetekhez igazitasa

d) felkésziilés az ASP rendszer bevezetésére

e) az Eurépai Parlament altal elfogadott altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valo megfeleléség érdekében szikséges
intézkedések megtétele, adattérkép dsszeéllitdsa, belsd szabalyozisok kialakitisa

f) addbevételek novelése.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmoldt tdrgyalja meg és a hatdrozati javaslatot fogadja el.

Hatdrozati javaslat

Pilisszentldszl6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szentendrei Koz6s Onkorményzati Hivatal jegyz6jének a hivatali
tigyintézésrol, a torvényesség helyzetérdl, az iigyfélfogadés tapasztalatairél valamint az tigyfélfogadassal kapcsolatos uj
célkitlizésekrdl sz616 beszamoldjat elfogadja.

Felelds: Jegyzb
Hataridé: azonnal
Végrehajtisért kozvetleniil felelds: jegyz0i kabinetvezetd

Szentendre, 2018. 4prilis 17.

Eldkészitette:

Fischerné dr. Budai Ménika
jegyzbi kabinetvezetd



